STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEIJ NR 10
im. 2 Armii Wojska Polskiego

we Wiodlawku

Wloctawek 2015



Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dziennik Ustaw 7
2007 roku nr 25poz.222zpozZniejszymi zmianami)

Rozporzgdzenie MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach 7 31.12.2002 r. (Dz.U. nr 6 poz. 69 7 2003)

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 10 zlokalizowana jest przy ulicy Starodgbskiej 21 B we Wtoclawku,
kod 87 - 800.

2. Szkota dziata w oparciu o akt zalozycielski z dnia 1. 09. 1956 r.
3. Szkota Podstawowa nr 10 jest szkolg publiczna.

4. Szkota nosi imi¢ 2 Armii Wojska Polskiego 1 uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Szkota
Podstawowa nr 10 im. 2 Armii Wojska Polskiego we Wioctawku.

5. Szkota posiada wilasny sztandar i logo szkoty.

6. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnych z odrgbnymi przepisami.

§2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina - Miasto Wloctawek - na podstawie pisma z dnia
21.10.1993 r. Prezydenta Miasta Wloctawka i pisma Urzedu Miejskiego z dnia 27.10.1993 r. znak
OZ - 6/93 z dnia 1 stycznia 1994 r.

2. Organem nadzorujacym jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 3.

1. W swojej dziatalnosci szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Szkota ksztatci i wychowuje ucznidw zgodnie z celami i zatozeniami systemu o$wiaty
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezptatna.



§ 4.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ typu; ksiega ewidencji dzieci i mlodziezy, ksigga uczniow,
dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen.

2. Wydawanie odpisow arkuszy ocen musi by¢ odnotowane w arkuszu ocen.
3. Odnotowane musi by¢ tez wydawanie duplikatow swiadectw.

4. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5.

Wszelkie pozostate postanowienia zawierajg paragrafy 6 - 90.

Il CELEIZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota realizuje zadania zgodnie z opracowang misja, ktora zaktada, ze Szkota Podstawowa nr 10
to szkota:

» bezpieczna i przyjazna;
* otwarta na wspolprace;

+ z wykwalifikowang kadra;

* wyposazona w: kolorowe 1 przytulne klasopracownie ze sprz¢tem audiowizualnym 1
pomocami dydaktycznymi, pracownie komputerowe, $wietlice, stotowke, biblioteke,
gabinet logopedyczny, gabinet pedagoga, gabinet profilaktyki szkolnej;

* gwarantujemy: wysoki poziom wiedzy, rozw0]j zainteresowan, poszanowanie godnosci,
doskonatg opieke;

« tworzymy postawy: patriotyczne, obywatelskie, rodzinne;
* uczymy: uczciwosci, odpowiedzialnosci, tolerancji;

* nasza szkota jest: bezpieczna, ,,zdrowa”, czysta, pogodna i1 kolorowa;

szkota oferuje: specjalnosci od klasy I: (zawodoznawcza, czytelnicza, ekologiczna,
medialna, edukacyjna, regionalna, dziecigcego re¢kodzieta), udziat w konkursach i
zawodach, realizacj¢ programow prozdrowotnych i profilaktycznych, imprezy kulturalno -
rozrywkowe, zajecia z elementami socjoterapii, zajgcia wyrOwnawcze, zajecia korekcyjno
- kompensacyjne, gimnastyke korekcyjna, koltka zainteresowan (historycznego,
matematyczne, polonistyczne, informatyczne, ekologiczne, modelarskie, Szkolny Klub
Europejski, jezyka angielskiego, turystyczne, zajecia sportowe, taneczne, chor,
artystyczne), edukacj¢ regionalno - patriotyczng jako odrebny przedmiot, opieke



specjalistow, wycieczki krajoznawcze, wyjscia tematyczne, Zielone Szkoty, nauke
samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci w ramach dziatalnosci Rzeczpospolitej Uczniowskiej
oraz Trybunatlu Uczniowskiego, roézne formy pomocy (od dydaktycznej przez
pedagogiczno - psychologiczng - logopedyczng po materialng).

§7.

Szkota wyznaczyta nastepujace zadania:

zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego,
zdrowotnego, estetycznego, moralnego i duchowego zgodnie z indywidualnymi
potrzebami ucznidéw i ich mozliwosciami oraz talentami;

zapewnienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej umozliwiajacego kontynuowanie nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia;

rozwijanie umiej¢tno$ci  dziecka, poznawanie siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci, obowigzkowosci,
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umacniania wiary dziecka we wtasne sity i w
zdolno$ci osiggania wytyczonych celow;

zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niesprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

prowadzenie réznych form wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, rodzicami ze
szczegolnym uwzglednieniem koniecznos$ci wspierania wychowawczego rodziny;
prowadzenie orientacji zawodowe;j.

§ 8.

Szkota Podstawowa nr 10 w dziedzinie nauczania i wychowania realizuje nastepujace cele:

ksztaltowanie postawy patriotycznej zwigzanej m.in. z poszanowaniem godta, symboli
narodowych i regionalnych;

budzenie szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego i uswiadamianie cigglosci jego
rozwoju;

budzenie szacunku do tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych;

przygotowanie ucznidow do pelnienia obowiazkow obywatelskich w ,malej 1 duzej
rodzinie";

ksztattowanie wlasnych postaw wobec problemow zdrowotnych, ekologicznych i dazenie
do przeciwdzialania wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej;
ksztaltowanie nawykow zwigzanych z uprawianiem sportu, turystyki, aktywnego
wypoczynku i wlasciwej organizacji czasu wolnego;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie pigkna, dobra 1
prawdy.



§ 9.

Sposoby wykonywania zadah zawieraja: Pigcioletni program rozwoju szkoty, Roczny program
rozwoju, Program Wychowawczy SP 10, Program Profilaktyki SP 10, Szkolny Zestaw
Programow Nauczania, Plan Pracy Szkoty.

§ 10.

Aby wlasciwie realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i1 aktow wykonawczych, szkota zapewnia
wszystkim uczniom:

» udzial z zajgciach dydaktyczno — wychowawczych, korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych z uwzglednieniem podmiotowos$ci, godnosci, wolnosci
1 niepowtarzalnosci ucznia;

» organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie i przy
uznaniu prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

» podtrzymywanie i propagowanie kultury i tradycji regionalnej i narodowej m.in. w
oparciu o lekcje edukacji regionalno- patriotycznej, specjalnosci klas I-I1l, lekcje
muzealne, wycieczki 1 wyj$cia tematyczne, spotkania z ciekawymi ludZzmi i1 udziat w
imprezach lokalnych;

» warunki pracy zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny;

* pomoc W rozwijaniu zainteresowan poprzez udzial w konkursach zewnetrznych i
zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych, uczestniczenie w zajg¢ciach
pozalekcyjnych, m.in. kotkach zainteresowan, organizowanie r6znych form rozwijanych
zainteresowania  uczniéw: projekty edukacyjne i wychowawcze, projekty
migdzyprzedmiotowe, Zielone Szkoty, lekcje muzealne, lekcje biblioteczne, wyjscia
tematyczne, warsztaty; organizowanie na terenie szkoty konkursow i1 zawodow,
promowanie osiggni¢¢ uczniéw na forum szkotly: nagrody, prezentacje prac w gablotach
na korytarzach szkolnych, prezentacje dyploméw uczniowskich w gablotach,
umieszczanie prac w szkolnych czasopismach, pochwata 0s6b na forum szkoty podczas
apeli; organizowanie roznych form wolontariatu;

+ pomoc psychologiczna, wychowawcza, pedagogiczna, logopedyczng, z elementami
socjoterapii;

+ realizacj¢ indywidualnych programoéw nauczania w ramach opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi;

» organizowanie dziatalnosci o charakterze sportowym, kulturalnym oraz o$§wiatowym.

§11.

1. Szkota Podstawowa nr 10 wspotpracujac z rodzicami, organizacjami lokalnymi
realizuje statutowe cele 1 zadania w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych.

2. Szkota posiada strone internetowaq.

3. Szkota jest obiektem monitorowanym:

- na zewnatrz: 1 sztuka wejscie gtowne, 1 sztuka szczyt szkoty od ul. Okrzei,l
sztuka przy faczniku do sali gimnastycznej

- wewnatrz: 3 sztuki korytarz na parterze, 2 sztuki korytarz I pigtro, 2 sztuki
korytarz II pigtro, 1 sztuka zej$cie do szatni i 3 sztuki w szatni.



Il TRADYCJE i SYMBOLE SZKOLY
§ 12.

1. Szkota Podstawowa nr 10 nosi imi¢ 2 Armii Wojska Polskiego zgodnie z ustaleniem
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy - pismo Prezydium Powiatowej Rady Narodowej
Wydziat Edukacji z dnia 22 marca 1971 r.

2. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Piecze¢ okragta wyglada nastepujaco:

Piecze¢ podtuzna wyglada nastepujaco:

3. Szkota posiada swoje symbole, ktére odrozniaja ja od innych szkot. Sg to logo, sztandar i
hymn.

4. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania symboli szkoty 1 kultywowania tradyc;ji.

5. Szkota posiada swoj sztandar. Sztandar szkole zostat nadany decyzja Wojewodzkiej Rady
Powiatowe] w Bydgoszczy na wniosek dyrekcji szkoty, do ktorego zostal dolgczony wzor
sztandaru. Dokument z dnia 14 maja 1970 r. zezwala szkole na uzywanie sztandaru i zawiera jego
projekt jako integralng cze$¢ dokumentu. Opis sztandaru: pierwsza strona - na bialym tle
umieszczony jest po srodku herb Wiloctawka z lat siedemdziesiagtych, a na $rodkowej wiezy
znajduje si¢ herb Kujaw; herb Wtoctawka otacza napis sktadajacy si¢ z duzych liter drukowanych
- cze$¢ gorna: Szkota Podstawowa nr 10, a cze$¢ dolna napisu - im. Il Armii Wojska Polskiego;
pod tym napisem znajduje si¢ napis Wioctawek. Druga strona sztandaru - w czerwonym polu, po
srodku zostat umieszczony herb Polski z lat siedemdziesiagtych, stad bez zlotej korony 1 ztotych
szpon.

6. Szkota posiada swoj hymn, ktory jest wykonywany podczas waznych uroczystosci szkolnych.
Hymn szkoty to utwér muzyczny $piewany podczas waznych dla szkoty wydarzen 1 uroczystosci.
Autorem tekstu jest Wojciech Rojewski, a tworcag muzyki Mariola Jarosz.

Szkolny dzwonek sig co dzien odzywa.



Swoim dzwigkiem odmierza nam dni.
On nas rano do pracy przyzywa,
Jak zolnierskiej pobudki hastem brzmi.
ref. Hej do pracy uczniowie, harcerze,
Wstancie, by trud swoj krajowi niesc.
Tak jak wczoraj z Drugiej Armii Zotnierze,
Ci, o ktorych Spiewamy dzis.
Wstancie chetni, uczynni, ofiarni,
Tak jak tamci chiopcy z Drugiej Armii.
Wiedze, ktorg dzis zdobywamy,

Jutro Polsce, dlug splacajgc, oddamy.

7. Logo szkoty pojawito si¢ po raz pierwszy w 1998 r. w zwigzku ukonczeniem szkoly przez
owczesne klasy osme. Do dzi§ wrgczane jest absolwentom naszej szkoty, widnieje na drukach
szkolnych. Jest elementem stroju mundurkowego i galowego. Opis logo: na biatym tle widnieje
tarcza, w $rodku ktérej na niebieskim tle umieszczono zarysy miasta (nawigzanie do logo miasta
za zgoda Urzedu Miasta Wioctawek) - katedre, most; tuz nad nim widnieje napis - SP 10
WLOCLAWEK; w goérnej czgsci tarczy znajduje si¢ herb przedstawiajacy w czerwonym polu
trzy wieze, z ktorych srodkowa wienczy biskupia infuta.

8. Uczen ma obowiazek 1 prawo poznawac dzieje szkoty, a takze histori¢ swego patrona. Temu
celowi stuzy tematyka godzin wychowawczych i innych zaje¢ edukacyjnych.

§ 13.
1. Szkota wypracowata swoje tradycje. Naleza do nich:

* S$lubowanie klas pierwszych;

* uroczyste pozegnanie sztandaru szkoly przez uczniow ostatniej klasy;

» przekazanie sztandaru szkoty i $lubowanie klas opuszczajacych szkolne mury;

* zaprzysigzenie nowego samorzadu;

* Dzien Samorzadnosci,

* Dzien Zdrowego Odzywiania;

* Kolorowa Szkota (kolorowy str6j - co miesigc inny kolor, bez ocen ndst. w dniu 13
kazdego miesigca);

« organizacja ,,Drzwi Otwartych”- Swigta Szkoly;

« organizacja imprez z okazji dnia Babci i Dziadka, Dnia Matki i Ojca oraz Dnia Dziecka;
organizowanie balu dla uczniow klas III i VI na zakonczenie etapu edukacyjnego i Balu
Sportowca;

+ organizacja mi¢dzyszkolnych konkurséw ekologicznych dla klas III i VI.

* organizacja konkursow catorocznych: Najlepszy Sportowiec, Klasa na Medal, Uczen na
Medal, najlepsza klasa pod wzgledem nauki i frekwencji - nagradzanie pucharami na



koniec roku szkolnego, konkursu dyzurowania, spacerowania i innych konkursow
wewnetrznych;

* nagradzanie najlepszych uczniéw nagrodami i dyplomami;

* nagradzanie najlepszych absolwentow szkoty medalami ,,Wzorowy Absolwent”,
»Zastuzony Absolwent” (regulamin zawiera ,,Regulamin Pracy Rady Szkoty);

« nagradzanie 0séb i instytucji wspomagajacych prace szkoty medalem ,,Przyjaciel Szkoty”.

§ 14.

1. Uczniowie zgodnie z wewngtrzng procedurg zobowigzani sg do noszenia schludnego
codziennego stroju uczniowskiego.

2. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do podkreslania swoim galowym Strojem

(biata koszula i1 granatowa lub czarna spodniczka dla dziewczat oraz biata koszula i
granatowe lub czarne spodnie dla chtopcow) $wiat panstwowych i1 uroczystosci szkolnych

typu

* rozpoczecie roku szkolnego,

» zakonczenie roku szkolnego,

» zaprzysi¢zenie nowego sktadu Samorzadu Szkolnego,

* S$lubowanie klas pierwszych,

* Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

* Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci-11 XI,

» Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

» innych uroczysto$ci wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty.

IV ORGANIZACJA SZKOLY
§15.

1. Organizacje pracy szkoty wyznaczaja oddzielne przepisy 1 zarzadzenia.

2. W Szkole Podstawowej nr 10 obowiazuje podziat roku szkolnego na dwa okresy.
Pierwszy okres trwa od 1 1X do przerwy zimowej, a drugi od przerwy zimowej do przerwy
letniej, zgodnie z organizacja roku szkolnego okreslong odrebnymi przepisami. Jesli przerwa
zimowa przypada na drugg polowe stycznia, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wystawianie ocen do
srody i informowanie o nich ucznidéw i rodzicéw w ostatnich dwdch dniach, tj w czwartek 1
piatek, w tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie przerwy zimowe;.

3. Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany kazdego roku przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, 0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
1 przedktadany do zatwierdzenia organowi prowadzagcemu szkol¢ zgodnie z odrebnym
przepisami.

4. Arkusz organizacyjny szkoly zamieszcza w szczegOlnosSci: liczbg pracownikéw, z
uwzglednieniem stanowisk Kierowniczych i stopniem awansu zawodowego oraz kwalifikacjami,



0golng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

§ 16

Szkota ksztalci uczniow w cyklu szescioletnim, a podstawowa jednostka organizacyjng szkoty
jest oddziat. Przy szkole utworzono oddziaty przedszkolne (patrz rozdz. XIlI).

§17.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi -
wychowawcy.

2. Wskazane jest, aby wychowawca sprawowal opieke wychowawczg nad klasg przez caly cykl
nauczania, zeby zapewnic¢ ciggtos¢ pracy wychowawczej i jej skutecznosc.

3. Decyzje o zmianie wychowawcy moze podja¢ dyrektor szkoty na wniosek samego
nauczyciela, ucznidow, Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej po zbadaniu
zasadnosci zmiany, biorgc pod uwagge dobro uczniow.

§ 18.

1. Jednostkami organizacyjnymi szkoty sa oddzialy, ktérymi opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw.

1) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klas I-III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty dzieli dany oddziat po poinformowaniu rady oddzialowej, jezeli liczba dzieci jest
zwigkszona ponad liczbe 25 uczniow.

2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od wspomnianego podziatu na wniosek rady oddziatowe;j
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba ucznidéw moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

5) Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg uczniow (zgodnie z art. 61 ust.3 bc u.s.0.) moze
funkcjonowac ze zwigkszona liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Szkota stosuje podzial oddziatu na grupy w mysl odregbnych przepiséw.

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow W klasach 1V-VI, a od klas I do III przy podziale na zajg¢ciach
informatyki nalezy uwzgledni¢ dostep uczniow do komputeréw

5.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup
miedzyklasowych.

6.W przypadkach oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach
jezyka obcego 1 informatyki mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.



§19.

1. Organizacje zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz innych szczegotowych przepisow.

2. Szczeg6lowy rozktad zaje¢ klas I - III 1 oddziatow przedszkolnych okresla nauczyciel w
ramach przydzialu zgodnego z arkuszem organizacyjnym.

§ 20.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczych szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia w oddziatach przedszkolnych;
2) obowiazkowe zajecia edukacji wezesnoszkolnej klas I - 111 i zajecia edukacyjne w klasach IV
- VI,
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
- zajecia dydaktyczno - wyrownawceze 1 organizowane dla ucznidw, wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
-zajecia prowadzone w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
-zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
-zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa;

4) Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne;

6) wymienione zaj¢cia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

2. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniow na zajeciach pozalekcyjnych z
roéznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami ucznidow i ich rodzicow.

3. Szkota organizuje rozne formy zaje¢ dla ucznidéw majacych trudnosci z nauka.
4. Szkota organizuje opieke 1 pomoc pedagoga, logopedy.

5. Szkota zapewnia pomoc profilaktyczng szkolnej pielggniarki.

6.Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami dla ucznidw, W zajgciach nie uczestniczg ci uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili
pisemnej zgode na to, aby ich dziecko w takich zajg¢ciach uczestniczyto.

7.Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu
na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§21.
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1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze jako podstawowa forma pracy dydaktyczno -
wychowawczej prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Zajecia edukacyjne w klasach IV - VI, a takze zajecia komputerowe, z jezyka angielskiego i
religii (lub w wydzielonych edukacjach plastycznej, muzycznej, technicznej, w-f) w klasach I-111
trwaja 45 minut, a oddziatach przedszkolnych -30 minut trwajg zaj¢cia z religii i zajgcia z jezyka
angielskiego oraz dodatkowo rytmiki 20minut.

. 8:00-8:45/ 2. 8:50-9:35/ 3. 9:45-10:30/ 4. 10:40-11:25/ 5. 11:45-12:30
6. 12:45-13:30/ 7. 13:40-14:25/ 8. 14:30-15:15/ 9. 15:20-16.05/ 10. 16:10-16:55

11.17:00-17:45

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec.

§ 22.

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z prawa do nauki religii 1 etyki, ktore okre$laja
oddzielne przepisy.

2. Rodzice na poczatku roku szkolnego wyrazaja pisemng zgode na udzial swego dziecka w
zajeciach religii. Zgody przechowywane sg przez wychowawce klasy w ,.teczce wychowawcy”.
Ci uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zaje¢ciach religii, przebywaja w tym czasie w $wietlicy.

3. Przy wystawianiu ocen z religii w klasach I- VI obowigzuje ocenianie stopniami w skali 1-6, a
ocena z religii (etyki) jest wliczana do $redniej ocen na koniec okresu i koniec roku szkolnego
oraz na zakonczenie szkoty podstawowe;.

§ 23.

1. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty.

2. Organizowane przez szkole zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
obowigzujgcymi zajeciami w grupach klasowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Czas pracy tych zajg¢ wynosi 45 minut, zaje¢ specjalistycznych 60 min. lub ich
wielokrotno$ci w zaleznos$ci od charakteru 1 programu zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Liczba uczestnikdw zespotow i kot zainteresowan okreslona jest odrebnymi przepisami.

§ 24.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzszg.
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§ 25.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
szkota posiada $wietlicg, czynng codziennie w godzinach kazdorazowo ustalanych na poczatku

roku szkolnego 1 dostosowanych do prosb rodzicow/prawnych opiekunéw zgodnie z

Regulaminem pracy $wietlicy.
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2. Swietlica jest bezptatna pozalekcyjna forma wychowawczo - opickunicza dziatalnosci szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekroczy¢ 25 0s6b na jednego nauczyciela.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej, stosownie
do potrzeb, zorganizowanej opieki 1 wychowanie pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan,
uzdolnien i umiejetnosci.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty oraz tygodniowego harmonogramu pracy swietlicy.

6. Prowadzi odpowiednig dokumentacje $wietlicy ustalong odrgbnymi przepisami.
7. Praca $wietlicy kieruje przewodniczacy zespotu wychowawcow §wietlicy. Do jego zadan
nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania ze swietlicy i stotdéwki szkolnej;
2) organizowanie prawidlowego funkcjonowania $wietlicy i stotdéwki szkolnej;
3) tworzenie prawidtowych warunkéw do nauki wiasnej uczniow;
4) inicjowanie roznorodnych form dziatalnosci wychowawczej dla uczestnikow swietlicy;
5) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami kulturalnymi i opiekunczymi
funkcjonujacymi w $rodowisku;
6) pelnienie biezacej kontroli nad wychowawcami §wietlicy;
7) zatwierdzanie planu pracy wychowawcow swietlicy;
8) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy:
- roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej Swietlicy
- plany pracy poszczegdlnych grup wychowawczych
- karty zgloszen do $wietlicy, podania, wnioski o przyjecie

dzienniki zajec
- sprawozdania okresowe jako podsumowanie pracy semestralnej dotagczone do ksiggi
protokotow szkoty;

9) ksztaltowanie wsérdd dzieci nawykow higieny, czystoSci oraz tadu i porzadku;

10) dbanie o estetyke pomieszczen oraz wyposazenia swietlicy;

11) zgtaszanie potrzeb w sprawie zakupow pomocy dydaktycznych i materiatow
potrzebnych do realizacji programu pracy opiekunczo wychowawczej;

12) dokonywanie okresowych analiz oraz oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej
statych uczestnikow $wietlicy i1 przekazywanie jej wynikow wychowawcom oddziatéw
oraz pedagogowi szkolnemu.

8. Wszystkie pozostale zadania $wietlicy okre§la ,,Regulamin pracy Swietlicy” (patrz;
Regulamin pracy $wietlicy oraz procedury przyjmowania dzieci do $wietlicy 1 korzystania ze

stotowki).
§ 26

1. Szkota prowadzi stotoéwke dla dzieci zgodnie Regulaminem pracy stotowki.

2. Szkota pozyskuje dodatkowe fundusze na dozywianie dzieci.
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§ 27.

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy w regionie.

2.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. W pomieszczeniach biblioteki szkolnej sg gromadzone i opracowywane zbiory, z ktoérych
korzysta si¢ w czytelni i wypozycza poza biblioteke.

4. Prowadzone s3 zaje¢cia z edukacji czytelniczo - medialnej, zajecia wynikajace z rocznego
planu pracy oraz zadania realizowane w ramach $ciezek edukacyjnych, zgodnie z
zapotrzebowaniem ze strony nauczycieli realizujacych tresci Sciezki na swych zajeciach.

5. W celu rozbudzenia zainteresowan czytelniczych wséréd uczniow w bibliotece dziata ,,Klub
Mtodego Czytelnika” i pracownia multimedialna, ktoérej prace reguluje Regulamin pracy
pracowni multimedialne;j.

6. Godziny zaje¢ bibliotekarza okresla si¢ w godzinach zegarowych i ustala w planie tak, aby
umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ bibliotecznych, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz po zakonczonych zajeciach szkolnych.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:

1) analizowanie stanu czytelnictwa, wypozyczania przez rodzicOw i nauczycieli, w tym
dokumentéw szkolnych i przekazywanie wnioskéw na zebraniach Rady Pedagogicznej,

2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

3) gromadzenie pozycji dotyczacych pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
pomocnych w pracy nauczycieli,

4) gromadzenie dokumentéw szkolnych i dokumentéw zwigzanych z o$wiatg celem
udostegpniania ich nauczycielom, rodzicom, uczniom,

5) prowadzenie lekcji edukacji czytelniczo - medialnej zgodnie z rocznym planem pracy
biblioteki, w celu rozbudzania i rozwijania zainteresowan ucznioéw i zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z rocznych plandéw nauczania w poszczego6lnych klasach,

6) wspolpraca z nauczycielami przy realizacji $ciezek edukacyjnych i opracowywaniu lektur
szkolnych,

7) utrzymanie zbior6w w nalezytym stanie,

8) rozwijanie czytelnictwa wsérod milodziezy migdzy innymi poprzez organizowanie
réznorodnych konkurséw czytelniczych,

9) dbanie o estetyczny i aktualny wystroj biblioteki,

10) wspoétdziatanie z bibliotekg dziecigeg, regionalng i1 pedagogiczng oraz z innymi
placowkami o tym charakterze,

11) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

12) uczestniczenie w doskonaleniu nauczycieli bibliotekarzy,

13) wspieranie wszelkich dziatan szkoly o charakterze organizacyjnym (np. zastepstwa),
wychowawczo - opiekunczym i dydaktycznym.

8. Biblioteka ma okreslone zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami:
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1) w zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1)

2)

3)

4)

podczas roéznych zaje¢ edukacyjnych prowadzi prace pedagogiczng shuzacg rozwojowi
zainteresowan czytelniczych: udziela porad czytelniczych, prowadzi rozmowy z
czytelnikami na temat przeczytanych ksigzek, prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej,
prezentuje nowosci wydawnicze, prowadzi gazetki $cienne okoliczno$ciowe i tematyczne,
organizuje wystawki tematyczne; prowadzi wypozyczanie ksigzek i udostepnianie prasy,
przygotowuje materiaty zgodnie z potrzebami uczniéw, ich zainteresowaniami; organizuje
konkursy o tematyce czytelniczej; organizuje apele tematyczne; prowadzi zajecia w
pracowni multimedialnej;

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych organizuje imprezy czytelnicze 1 zwiedzanie wystaw,
opiekuje si¢ kotem milo$nikow ksiazki, prowadzi prace z aktywem bibliotecznym i
facznikami bibliotecznymi;

wlacza sie do zycia kulturalnego szkoty i realizuje rozne dziatania wychowawcze
wynikajace z programu rozwoju szkoty, zgodne z pracg biblioteki;

wspotpracuje z bibliotekami stwarzajac uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu
kulturalnym miasta, w r6znych aspektach;

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami biblioteka:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

prowadzi indywidualne poradnictwo informacyjne: wyszukuje materialy na okreslone
tematy do wykorzystania przez nauczycieli podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych, na uroczystosci i imprezy; przygotowuje materialy zwigzane z realizacja
Sciezek edukacyjnych, zwlaszcza edukacji czytelniczo - medialnej;

gromadzi i udostgpnia materialy z zakresu prawa o§wiatowego, wewnetrzne regulaminy i
dokumenty, zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, poradniki metodyczne oraz
dokumentuje to;

pomaga w przygotowaniu materiatow do zaje¢ poprzez ich kserowanie;

wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi i uczestniczy w zebraniach humanistycznego
zespotu przedmiotowego oraz koordynuje, wspolpracujac z polonistami, terminy,
kolejnos¢ 1 dobor lektur omawianych w poszczegolnych klasach;

wspotpracuje w doborze 1 zakupie nagrod ksigzkowych;

przekazuje wychowawcom informacje o stanie czytelnictwa ucznidéw, o ich
zainteresowaniach czytelniczych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

4)

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi poradnictwo w zakresie doboru lektur dla dzieci, zakupu ksigzek, nowosci
wydawniczych;

gromadzi materialy zwigzane z poradnictwem dla rodzicow 1 udostepnia je rodzicom,;
wypozycza ksigzki poprzez rodzicow dla ich dzieci,

przygotowuje materialy tematyczne, udostgpnia dokumenty szkolne zgodnie z
oczekiwaniami i potrzebami rodzicdw oraz dokumentuje to;

udostgpnia zgromadzone przez bibliotek¢ materiaty promocyjne o szkole;

w zakresie wspotpracy z innymi placowkami, bibliotekami:

1)

2)

uczestniczy z uczniami w zwiedzaniu wystaw organizowanych przez biblioteki na terenie
miasta;

bierze udziat w spotkaniach z tworcami regionu, cieckawymi ludZzmi, pisarzami,
organizowanymi przez biblioteki;

15



3) bierze udzial w zajeciach bibliotecznych w réznych placowkach - filiach;

4) organizuje wycieczki do bibliotek, osrodkéw informacji;

5) bierze udziat z dzie¢mi w réznych imprezach, konkursach organizowanych przez
biblioteki 1 inne placéwki kulturalne;

6) wspotpracuje z bibliotekami z innych szkot, m. in. w zakresie wymiany ksigzek,
udost¢pniania materiatow dla nauczycieli.

§ 28.

1. Dla realizacji swoich funkcji szkota posiada: sale lekcyjne 1 pracownie, sale komputerowe i
pracownie multimedialng, sale gimnastyczna, swietlice ze stotowka, biblioteke, tzw. Sale 1 plac
zabaw powstate w ramach rzgdowego programu ,,Radosna szkota”, wielofunkcyjne boisko, tzw.
zielone boisko, gabinet pedagoga, gabinet logopedyczny, gabinet profilaktyki, archiwum,
pomieszczenia administracyjne.

2. Szkota zapewnia swoim uczniom mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen pod
nadzorem nauczyciela.

3. Pomieszczenia i urzadzenia mogg by¢ udostepnione:

1) organizacjom dziatajacym na terenie szkoty,
2) osobom prawnym i fizycznym na podstawie podpisanej umowy miedzy stronami, za
uzgodniong odptatnoscia.

V ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I WSPOLPRACA
§ 29.

Aby zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie szkoty konieczna jest wspotpraca jej organow.
Organami szkoly sa: dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly i Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§ 30.

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest przetlozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg uczaca sie w
szkole.

2. Dyrektora szkoty powotuje Prezydent Miasta Wioctawek w trybie i na warunkach
okreslonych ustawg o systemie o§wiaty z dn. 7.09.91 art. 36.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza szkoty i
reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

3) zabezpieczenstwo pracy szkoty;
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4) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, oraz
zarzadzeniami i uchwatami organdw nadzorujacych i prowadzacych szkote,

5) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

6) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan,

7) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych,

8) za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, za prowadzenie dokumentacji
szkolne;j.

9) za kontrolg wewngtrzng i organizacj¢ wewngtrznej ewaluacji pracy szkoty;

10) za opracowanie planu nadzoru i sprawozdania z jego realizacji na koniec | okresu na
koniec roku szkolnego oraz zapoznanie z nim cztonkow Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoty i Rady Rodzicow.

5. W ramach swoich obowiazkow dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza, opiekunczg i
administracyjno - gospodarczg szkoly oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu w szkole,

2) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny i wewngtrzny organizuje wewngtrzne badanie
jakosci pracy szkoty,

4) udziela niezb¢dnego instruktazu i pomocy podlegtym pracownikom,

5) kieruje pracag Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

6) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie szkoty i odpowiada za
ich wlasciwe wykorzystanie,

7) dokonuje dwa razy w roku analizy i oceny pracy szkoty (na I okres, na koniec roku
szkolnego),

8) egzekwuje realizacje obowigzku szkolnego,

9) przydziela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami godziny dydaktyczne, zajecia
pozalekcyjne 1 nadliczbowe, stale prace 1 inne zajecia zwigzane bezposrednio z
organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego,

10) dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania do
zbytku szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

11) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku pozaszkolnego
poza szkota,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty propozycje realizacji dwoch
obowigzkowych godzin wychowania fizycznego w klasach IV-VI,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

6. Dyrektor szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych w
szkole. Nauczyciele zatrudniani sg w szkole na podstawie Karty Nauczyciela. Dyrektor decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zgodnie
z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i ich dorobku zawodowego, w mysl
odrebnych przepisow,

3) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujacymi w
szkole regulaminami,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
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Szkoly o przyznanie nagréod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,
5) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

7. Dyrektor zawiesza wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z
obowigzujgcymi przepisami.

8. Dyrektor decyduje w sprawach dotyczacych uczniéw:

1) wydaje decyzje dotyczagce wypelnienia obowigzku  szkolnego,
przyjmowania uczniow do szkoly zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

2) decyduje o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu;

3) ma prawo wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy wszelkie metody i sposoby
pomocy dziecku nie przyniosty spodziewanych efektow i dla jego dobra
wskazana by byta zmiana szkoty;

4) wydaje decyzje w sprawach:

- odroczenia obowigzku szkolnego - po =zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

- nauczania indywidualnego,
- pobierania nauki poza szkota,

- zwolnienia ucznia od zaje¢ na okreslony czas (po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz wniosku rodzicoéw o ww. zwolnienie).

9. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoty, Radg Rodzicéw,
Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych.

10. Zastepstwo za dyrektora sprawuje wicedyrektor.
11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§31.

1. W celu pelnej realizacji zadan dyrektora jako organu szkoty powotany jest wicedyrektor,

gdy szkota liczy powyzej 12 oddziatow.

2. Funkcje wicedyrektora szkoly powierza dyrektor szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez
organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

4. Podstawowe zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) informuje dyrektora o wszelkich problemach i podjetych decyzjach w

18



czasie, gdy dyrektor jest nieobecny;

3) aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z uktadaniem planu pracy
szkoty;

4) obserwuje zgodnie z opracowanym planem obserwacji nauczycieli;

5) prowadzi notatki dotyczace obserwacji;

6) kontroluje dokumentacj¢ (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, plany
wynikowe, dokumentacje wychowawcza, dzienniki zajec
pozalekcyjnych);

7) wspélnie z zespolem nauczycieli opracowuje projekt rocznego
programu rozwoju szkoty;

8) wspolpracuje z dyrektorem szkoty w sprawie sporzadzania
sprawozdania/ ankiet itp. dotyczacych pracy szkoty;
uktada tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) uktada plan dyzuro6w nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z wymogami BHP;

10) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich
odbywanie oraz prowadzi obowigzujaca dokumentacje;

11) czuwa nad tadem i porzadkiem w czasie imprez szkolnych;

12) czuwa nad wlasciwym i terminowym przebiegiem konkursow zgodnie
z kalendarzem imprez;

13) kontroluje i ocenia petnienie dyzuréw oraz punktualne rozpoczynanie
lekcji przez nauczycieli oraz wykonuje inne prace zlecone przez
dyrektora.

5. Dyrektor dokonuje podziatu kompetencji 1 okresla wicedyrektorowi szczegdlowy zakres
czynnosci.

§ 32.

1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
realizujagcym zadania wynikajace ze Statutu Szkoty i Regulaminu Rady Pedagogicznej zgodnych
z Ustawg o systemie o$wiaty. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele uczacy odziaty zerowe
i klasy I-VI oraz wychowawcy $wietlicy, pedagodzy, logopedzi i pracownicy biblioteki

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnosScig dydaktyczno - wychowawcza, opiekuncza, innowacyjng 1
organizacyjng szkoty.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole ,
po zaopiniowaniu projektow przez rade¢ szkoty;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) Ustalanie sposobu wykorzystywania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna: przedstawia projekt Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i projekt
Statutu, koncepcje pracy szkoly i roczny program rozwoju szkoly (zaopiniowany przez Rade
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Szkoty); opiniuje Szkolny Zestaw Programdéw nauczania obejmujgcy programy nauczania zajeé
obowigzkowych, $ciezki edukacyjne w klasach IV - VI 1 specjalnosci w klasach 1 - Il
(zaopiniowane przez Rade Szkoty) oraz programy opracowane przez nauczycieli na wewnetrzny
uzytek szkoty; w porozumieniu z Radg Szkoty i po uwzglednieniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego uchwala na kazdy rok szkolny Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki;
opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
opiniuje przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji dwdch godzin wychowania
fizycznego w Kl. IV-VI; projekt planu finansowego szkoty, wnioski o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien; opiniuje przyznanie Medali: Wzorowy Absolwent,
Zastuzony Absolwent i Przyjaciel Szkoly; propozycje dyrektora w sprawie przydzialu statych
zaje¢ 1 prac, w tym platnych i bezptatnych; wyraza zgod¢ na uruchomienie lub cofa zgode na
utworzenie oddziatu miedzynarodowego.

4.1) Rada Pedagogiczna decyduje o wyborze swoich przedstawicieli do Rady Szkoty.
2) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej kandydatow do Rady Szkoty;

3) Swoje propozycje moze przedstawi¢ sama Rada;
4) Decyzje w sprawie przedstawicieli do Rady Szkoty podejmowana jest zwykla wigkszoscia
glosow w wyniku jawnego glosowania.

5. Rada Pedagogiczna stwarza warunki do rozwoju samorzadno$ci i wspotgospodarowania
szkotg przez mtodziez.

6. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i nauczyciele.
7. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje przewodniczacy, ktorym jest dyrektor szkoty.

8. Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach przedmiotowych, zespotach wychowawczych, w
zespotach zadaniowych statych i powotanych do wykonania jednorazowego zadania,

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
rOwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

10. Posiedzenia Rady s3 utajnione.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow

12. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu 0 Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej, zatwierdzony
na plenarnym posiedzeniu Rady.

§ 33.

1. Kolejny organ to Rada Szkoly, ktéry jest spotecznym organem opiniodawczym i
wnioskodawczym w sprawach szkoty, uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkotly
1 dziata wedtug Regulaminu Rady Szkoly zgodnym z nadrz¢dnymi przepisami, zatwierdzonym na
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posiedzeniu plenarnym czlonkéw Rady Szkoty (patrz: Regulamin Rady Szkoty).

2. Rada uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, tj. uchwala Statut szkoty;
opiniuje Wewnatrzszkolny System Oceniania i Szkolny Zestaw Programow Nauczania; opiniuje
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty 1 wnioski w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla
nauczycieli; przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
szkoty 1 opiniuje plan finansowy szkoty, opiniuje plan roczny pracy, opiniuje propozycje
dyrektora szkoly dotyczace realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego w kl. IV-VI,
projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne oraz inne spraw istotne dla pracy szkoty;
moze wystepowaé¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskiem o
zbadanie pracy szkoly, dyrektora lub danego nauczyciela; wspotudziat w wewnatrzszkolnym
badaniu jako$ci pracy szkoty i opracowaniu z niego dokumentacji; opracowanie, wdrozenie i
ewaluacja programdéw naprawczych.

3. Rada Szkoty z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystgpuje z wnioskami do
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnoSci w sprawach organizacji zaje¢: dodatkowych oraz zajeé, np.
dodatkowego jezyka nowozytnego oraz zaje¢, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

5. W sktad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie:

1. nauczyciele wybrani przez Rad¢ Pedagogiczna,

2. rodzice wybrani przez Rade¢ Rodzicow,

3. sktad Rady moze zosta¢ rozszerzony o honorowych cztonkéw: rodzicow-
przedstawicieli Rady Rodzicow i uczniéw - przedstawicieli SU,

4. w posiedzeniach uczestniczy¢ moga zaproszeni goscie, w tym dyrektor szkoty i
wicedyrektor.

6. Pozostale sprawy reguluje Regulamin Pracy Rady Szkoty.

§ 34.

1. Organem wspomagajacym prac¢ szkoly jest Rada Rodzicow, ktdra stanowi reprezentacje
og6hu rodzicéw ucznidw wszystkich klas.

2. Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, dzialajac w
oparciu o zapisy Ustawy o systemie o$wiaty, przepisy wykonawcze i regulamin Rady rodzicow
uchwalonego na posiedzeniu plenarnym Rady Rodzicow. Nie moze by¢ on sprzeczny ze
»Statutem Szkoty” .

3. Rada Rodzicéw wspodtopracowuje Program Wychowawczy SP 10, wspomaga dziatalnos¢ SU,
wspomaga finansowo lub w inny sposob (np. wykonujac konkretne prace) prace szkoty, moze
wydawaé¢ opinie o pracy szkoly i1 nauczycieli, gromadzi fundusze 1 wspotdecyduje o ich
przeznaczeniu, zapoznaje si¢ z pracg szkoly w roznych obszarach jej dziatania - w tym z
wynikami z badania mierzenia jako$ci pracy szkoty, wspomaga dzialania opiekuncze szkoty.

4. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w szkole.
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5. W sklad Rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

6. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne. Zamieszczane na tablicach informacyjnych.
§ 35.

1. Organem, ktory tworza wszyscy uczniowie, jest Samorzad Szkolny.

2. Dziala on zgodnie ze Statutem Szkoty i wedlug Regulamin Pracy Samorzadu Szkolnego
uchwalonego przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym na pierwszym
posiedzeniu nowego roku szkolnego.

3. Do samorzadu wybierani sa kandydaci w glosowaniu tajnym, réwnym, powszechnym,
poprzedzonym kampanig wyborcza.

4. Samorzad jest organem reprezentowanym przez: Prezydenta Szkoty i Premiera Szkoty,
Ministerstwo Kultury i Sztuki, Ministerstwo Rekreacji i Sportu, Rzecznika Prasowego,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Ministerstwa Spraw Zagranicznych,
Ministerstwo Ochrony Srodowiska. Prezydent i Premier Szkoty a takze Minister Sprawiedliwosci
reprezentuja uczniow jako cztonkowie wspierajacy na posiedzeniach Rady Szkoty.

5. Dziatalno$¢ Samorzadu oparta jest na uprzednio ustalonym i zaakceptowanym planie pracy,
ktéry jest zgodny z ,,Programem Wychowawczym SP 107, ze ,,Statutem Szkoly” i innymi
planami szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczegélnosci majace zwigzek z realizacja
podstawowych praw ucznia, takich jak: prawo do zapoznania si¢ z programem szkoty,
programem nauczania, wewnatrzszkolnym systemem oceniania, ktory samorzad powinien
zaopiniowac; prawo do zapoznania z oceng, ktora powinna by¢ jawna 1 umotywowana; prawo do
organizowania pomocy kolezenskiej oraz inne prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
1 Statutu Szkoty.

7. Samorzad moze zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi oraz w
porozumieniu z dyrektorem szkoty organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalno- sportowa, o§wiatowq i
rozrywkowa.

8. Samorzad redaguje wiasng kronike i gazetke szkolng, a biezace wiadomosci eksponuje na
tablicy informacyjne;j.

9. Cztonkowie Samorzadu sg zobowigzani do uczestniczenia w comiesi¢cznych zebraniach.
10. Kazde ministerstwo ma obowigzek do rozliczenia si¢ ze swojej pracy.

11. Samorzad ma obowigzek do informowania uczniéw i dyrektora szkoly o wynikach swojej
dziatalnosci.

12. Uczniowie maja prawo: wyboru nauczycieli pelniacych role opiekunéw Samorzadu i jego
ministerstw, wyboru Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, wyboru swych przedstawicieli jako
honorowych cztonkéw Rady Szkoty.

13. Wszystkie inne zagadnienia zwigzane z praca Samorzadu Szkolnego zawiera Regulamin
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Pracy Samorzadu Szkolnego.

§ 36.
Zasady wspoldziatania organow szkotly

1. Organy szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych Statutem Szkoty i regulaminem swojej dziatalnosci.

2. Organy szkoty wspoldziataja ze soba w celu rozwigzywania probleméw szkoty,
wymieniaja miedzy soba informacje dotyczace podejmowanych i planowanych dziatan i
decyzji.

3. Organy szkoly porozumiewajg si¢ ze sobg w nastepujacy sposob:

14)ustalajg  zasady  wspotdziatania  poszczegdlnych — organdow
zapewniajace w szczegolnosci wlasciwe wykonywanie kompetencji
tych organdéw okreslonych w przepisach prawa i w statucie szkoty i
statucie oddzialow zerowych,

15) zapewniaja biezgca wymiang informacji pomig¢dzy organami o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach, poprzez
zapraszanie na zebrania cztonkoéw rady (rodzicow, szkoty lub
pedagogicznej), wymian¢ informacji poprzez przewodniczacych
rad, pisemne przedstawienie sprawy.

4. Kazdy z organdéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania w celu wymiany
informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyz;ji.

5. Tryb organizowania spotkan organdéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami w
regulaminach organdéw. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Informacje o spotkaniach majg forme pisemng lub.

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty

1. Organy szkoty w swoich dziataniach sg zobowigzane do unikania sytuacji konfliktowych,
w przypadku wystapienia konfliktu rozwigzanie winno nastgpi¢ na drodze porozumienia stron
przy wspoétudziale dyrektora szkoty.

2. Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly z udzialem
zainteresowanych stron, bez angazowania osob z zewnatrz. W tym celu przeprowadzone beda
rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub zlagodzenia konfliktu.

3. Jezeli rozmowy negocjacyjne nie przyniosa oczekiwanych rezultatow wlaczy sie w
rozwigzanie sporow mediatora.

4. Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang stron¢ moze ona
zwroci¢ si¢ o rozwigzanie problemu do organu prowadzacego szkote, do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub sadu.

5. Jezeli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy lub sad -

Strony sa informowane o rozstrzygnigciach na posiedzeniach rady pedagogicznej lub rady
rodzicow czy rady szkoly.
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VI PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI, INNYCH PRACOWNIKOW

ORAZ RODZICOW
§ 37.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wedlug Karty Nauczyciela oraz pracownikéw obstugi szkoty
wedtug Kodeksu Pracy.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi realizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki
oraz za bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece zgodnie z Karta nauczyciela i Ustawa
0 systemie o$wiaty.

2. Nauczyciele maja prawo do:

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wspotdecydowania o wyborze programéw nauczania i podrecznikdéw, swobody
wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
e jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;
e stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
3. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

e jasne sformutowanie wymagan wobec uczniow, udzielanie uczniom i ich rodzicom
informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
stosowanie si¢ w swej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programows;
udzielanie uczniom wsparcia stosownie do ich potrzeb (zdolnosci, trudnosci
edukacyjne);

e traktowanie uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

e odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ lekcyjnych,
przerw, wyjs$¢ poza szkote, wycieczek;

e realizacja obowigzujacych programdw nauczania;

e posiadanie aktualnego planu nauczania i planu wychowawczego klasy,

e prawidtowy i efektywny przebieg procesu dydaktycznego;

e wspieranie swojg postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

e wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy dydaktyczno - wychowawczej;

e uczestniczenie w formach WDN i zespotach funkcjonujacych w szkole;

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, wspotudziat w wyborach i dziataniach
organdw szkoty;

¢ informowanie rodzicow, wychowawcy klasy, dyrekcji a takze Rady Pedagogicznej o
wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow;

e przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej

e opiniowanie (jako cztonek zespotu zadaniowego lub przedmiotowego) programu
ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

e wspolpracy z innymi nauczycielami, rodzicami o instytucjami zajmujacymi si¢
oswiatg.
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4. Nauczyciel - wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) programuje i organizuje proces wychowania w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy
nauczyciela w zespole poprzez:

- tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow (kota zainteresowan, rajdy,
wycieczki, Zielone Szkoty itp.) z uwzglednieniem jego potrzeb i oczekiwan, przygotowanie ich
do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznos$cia
szkoty;

- przy pomocy uczniow przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci.

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

3) Scisle wspoélpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg rada rodzicow, informuje ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlacza rodzicow w organizacyjne
sprawy Klasy i tworzenie planu wychowawczego klasy, poznaje warunki domowe ucznia;

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi osobami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

5. Nauczyciel moze w swej karierze zawodowe]j przej$¢ kolejne stopnie awansu zawodowego,
zgodnie z Karta Nauczyciela.

1) Sato:
e nauczyciel stazysta,
e nauczyciel kontraktowy,
e nauczyciel mianowany,
e nauczyciel dyplomowany,

e anauczyciel dyplomowany moze otrzymac tytut profesora oswiaty.
2) Warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest:

e posiadanie przez nauczyciela wymagan kwalifikacyjnych;

e odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego;

» uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej (dotyczy to awansu na nauczyciela
kontraktowego 1 dyplomowanego) lub zdania egzaminu przed komisjg egzaminacyjng
(dotyczy to ubiegania si¢ o stopien nauczyciela mianowanego).

3) Wszyscy pragngcy ubiegaé sie¢ o kolejny stopien awansu muszg pamigtaé, ze nie ma
obligatoryjno$ci awansu, a wiec sami musza ztozy¢ wniosek o rozpoczecie stazu przed dniem
jego rozpoczecia, tj. przed 1 wrzesnia, za$ po zakonczeniu stazu i otrzymaniu pozytywnej oceny
dorobku sami muszg ztozy¢ wniosek o postepowanie egzaminacyjne lub kwalifikacyjne.
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4) Nauczyciele ubiegajacy si¢ o kolejne szczeble awansu bezwzglgdnie muszg przestrzegaé
wszystkich terminéw dotyczacych awansu zawodowego podanych w Karcie Nauczyciela oraz
przepisOw zwigzanych z przypadkami nieobecnosci w pracy (art.9ust.SKN).

5)Wszelkie pozostate kwestie reguluje Karta Nauczyciela i rozporzadzenie dotyczace awansu
zawodowego.

6. 1) Praca nauczyciela (nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych)
podlega ocenianiu zgodnie z powyzsza podstawa prawna.

2) Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od
poprzedniej oceny lub oceny dorobku zawodowego wystawionej w ramach awansu zawodowego
nauczyciela.

3) Ocena moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote, Rady
Szkoty, Rady Rodzicéw i samego nauczyciela.

4) Oceng wystawia dyrektor szkoty, a w przypadku dyrektora - organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5) Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty
ztozenia wniosku przez organy. Do wspomnianego okresu nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy trwajacej dtuzej niz miesigc i okresow ferii
wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

6) Jesli z wnioskiem o ocen¢ wystapil ktorykolwiek z organow, dyrektor szkoty co najmniej na
miesigc przed dokonaniem oceny powiadamia o tym nauczyciela.

7) Ocena pracy ma charakter opisowy i jest trzystopniowa: wyrdzniajaca, dobra, negatywna.
Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okre§lonych w art. 6 Kart
Nauczyciela 1 art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz obowigzkow okre§lonych w art. 42
ust. 2 Karta Nauczyciela - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Szczegbdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela zawiera Regulamin oceniania nauczycieli.

8) Przed wystawieniem oceny dyrektor szkoty zapoznaje nauczyciela z jej pisemnym projektem
oraz wystuchuje ewentualnych zastrzezen 1 uwag. Nauczyciel moze zglosi¢ swe zastrzezenia czy
uwagi ustnie lub na pismie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 3 dni od zapoznania si¢ z projektem
oceny. Na wniosek nauczyciela podczas omawiania projektu oceny moze by¢ obecny
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych wskazany przez nauczyciela.

9) Po ustaleniu oceny dyrektor szkoty wregcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jego
odpis wiacza do akt osobowych nauczyciela ocenianego.

10) Oceniany nauczyciel moze przyja¢ ocen¢ lub w terminie 14 dni od jej dorgczenia wnies¢
odwotanie do organu nadzoru. Czyni to za posrednictwem dyrektora.

§ 39.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Zadaniem jego jest ustalenie i ewaluacja Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania, o ktorym
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mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow
nauczania oraz wykazow tych programow.

3. Nauczyciele moga w pracy edukacyjnej wprowadzac elementy do istniejacych programéw lub
program wiasny (dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Szkoly), innowacje pedagogiczne lub projekty pedagogiczne po uchwaleniu
przez Rade Pedagogiczng i po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty.

§ 40.

1. W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe: ksztalcenia zintegrowanego/ edukacji
wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno — przyrodniczy- informatyczno - techniczny,
jezykow obcych , nauczycieli wf oraz wychowawcow §wietlicy.

2. Zespo6l przedmiotowy tworzg nauczyciele uczacy tych samych przedmiotéw lub pokrewnych.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy.

1) przewodniczacego powotuje dyrektor szkoty na wniosek zespotu;

2) przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespoly i jego realizacje,
przedstawianie dwa razy w roku szkolnym - na koniec okresu i koniec roku szkolnego -
sprawozdan z pracy zespoty, zwotywanie posiedzen zespotu.

4. Do zadan zespoldw nalezy m.in.:

1) udziat w opracowaniu przedmiotowego systemu oceniania i
szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
zgodnie z odrgbnymi przepisami, dokonywanie jego ewaluacji;

2) analiza wynikow ksztalcenia i opracowanie dziatan naprawczych;

3) ewaluacja program6éw nauczania i podrecznikow,

4) opiniowanie programu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

5) wybor podrecznikdw, maksimum po trzy dla danych zajec
edukacyjnych i przedstawienie ich do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej jako Szkolnego Zestawu Podrecznikow,

6) uzgadniania sposobu realizacji wybranego programu nauczania,

7) korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych,

8) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych szkoty;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

10) opracowanie metod badania wynikow nauczania, w tym tworzenie bazy
testow shuzacych wewnetrznemu badaniu osiggnie¢ uczniowskich;

11) udziat w wewnatrzszkolnym badaniu jakosci pracy szkoty;

12) opracowanie, wdrozenie i ewaluacja programow naprawczych

13) wyposazenie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne.

§ 41.

1. W szkole funkcjonuje zespdt dydaktyczno - wychowawczy, zespot wychowawcow klas 0 - 111
oraz zespot klas IV - VI, ktore sag powotane przez Rad¢ Pedagogiczng w celu realizacji zadan
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wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych oraz koordynatorzy dziatan (m. in.
prozdrowotnych, europejskich, profilaktycznych, prorodzinnych itp.) i koordynatorzy konkursow
wybierani na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

2. Pracami zespotu dydaktyczno - wychowawczego kieruje przewodniczacy, ktorym jest
wicedyrektor szkoty. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za zwolywanie posiedzen zespotu i
prace zespotu.

1) Z posiedzen zespotu sporzadzane sg protokoty zapisywane przez sckretarza w specjalnej
ksigdze.

2) Zespot dydaktyczny tworza: wicedyrektor, pedagog szkolny, kierownik zaje¢ pozalekcyjnych
1 $wietlicy, opiekunowie organizacji szkolnych i koordynatorzy szkolnych dziatan.

3) Do zadan zespotu nalezy m.in. :

1) opracowanie rocznego programu rozwoju szkoty,

2) wspolpracowanie planu pracy szkoly, w tym harmonogramu pracy
szkoly zgodnego z hastem na dany rok szkolny,

3) opracowanie zadan szkoty,

4) monitorowanie dziatan szkoty,

5) opracowywanie przez podzespoly ,Programu Wychowawczego
Szkoly” 1 Programu Profilaktyki i ocena ich funkcjonowania,

6) omawianie biezacych spraw szkoty dotyczacych problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, 1facznie =z
mozliwo$cig stosowania kar i nagréd zgodnie ze Statutem Szkoty.

3.Zespot wychowawcdédw klas IV - VI tworzg wychowawcy tych klas oraz nauczyciele uczacy w

klasach 1V-VI.
Glowny cel dzialania zespotu: poszukiwanie 1 wypracowywanie form i metod pracy,
ktore pomoga dziecku 1 jego rodzinie w rozwigzywaniu trudnych problemow
zwigzanych z wypetnianiem obowigzkow szkolnych, z okresem dorastania oraz w
podejmowaniu wlasciwych decyzji w sytuacjach trudnych.

1) Ich pracom przewodniczy pedagog.

2) Do zadan zespotu nalezy:

1) Monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu wychowawczego i
profilaktycznego.

2) Omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole. Szukanie
przyczyn ich powstania oraz sposobow zapobiegania.

3) Wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji

réznych form przeciwdzialania negatywnym zjawiskom wychowaw.

4) Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw ucznia.

5) Wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im
mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie wychowania

6) Proponowanie wychowawcom réznych dziatan o charakterze pomocowym,
profilaktycznym i wychowawczym

7) Organizowanie spotkan ze specjalistami, celem wzbogacania warsztatu umiejg¢tnosci
wychowawczych nauczycieli

8) Spotkania nauczycieli uczacych, dyrektora, pedagogéw szkolnych z uczniem i jego
rodzicem (w przypadku szczeg6lnych trudnosci wychowawczych), w celu

28



Zniwelowania niewtasciwych zachowan
9) Wymiana doswiadczen w zakresie wychowania, dydaktyki.

1. W celu wspomagania pracy dyrektora szkoty dyrektor na poczatku roku szkolnego powotuje

zespot kierowniczy.

2. W sktad zespotu wchodzg stali czlonkowie: dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych oraz osoby powolywane zgodnie z potrzebami szkoty, ktorymi moga by¢:

opiekunowie samorzadu

§ 42.

szkolnego, przewodniczacy zespoldow przedmiotowych.

posiedzeniach mogg tez uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespotu nalezy m.in.:

opiniowanie przydziatu dodatku motywacyjnego,
opiniowanie typowania do nagrod kuratora, prezydenta i innych,
monitorowanie dziatan szkoty i omawianie ich na posiedzeniach,

wspotudziat w opracowywanie dokumentacji z pracy szkoty (na

koniec roku szkolnego).

§ 43.

1. Istotng funkcje w procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym petni pedagog.

2. Pedagog szkolny w zakresie swoich obowigzkow realizuje zadania (zgodnie z Zakresem

obowiazkow i odpowiedzialnosci pedagoga) poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Prowadzenie dziatanh diagnostycznych wsrdéd uczniow, a w
szczegOlnosci  rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow( w tym rowniez wybitnie
uzdolnionych).

Wspieranie mocnych stron uczniow.

Organizowanie 1 realizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym prowadzenie terapii
indywidualnej lub grupowej.

Czynny udzial w pracach ,zespotéw”, ktore planuja i
koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom klas ,,0”.

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych.

Umozliwianie rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicoéw i

nauczycieli.

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich
programéw  nauczania do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.

Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
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wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

9) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd
uczniow, rodzicow

I nauczycieli.

10) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej oraz rodzinom tych ucznidéw, w miar¢ mozliwosci.

11) Kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow.

12) Kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, sadem,
prokuraturg i policja 1 innymi organizacjami czy instytucjami.

3. Pedagog szkolny w zakresie swoich obowigzkéw i zadan ogdélnowychowawczych,
profilaktyki wychowawczej i w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno -
psychologicznej oraz pomocy materialnej realizuje swe zadania poprzez:

1) Wywiady $rodowiskowe

2) Rozmowy z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka szkolng

3) Analiza wynikow badan z P.P.P. oraz czuwanie nad
wypelianiem zalecen Poradni zawartych w opiniach i
orzeczeniach wydanych przez P.P.P. i inne poradnie
specjalistyczne

4) Obserwacja zespolow klasowych

5) W uzasadnionych przypadkach sugerowanie rodzicom
potrzeby przebadania dziecka w P.P.P. lub w poradniach
specjalistycznych

6) Wspotorganizowanie zaje¢¢ specjalistycznych i prowadzenie
tych zaje¢ zgodnie z potrzebami i w miar¢ mozliwosci

7) Szczegélna indywidualna opieka nad uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

8) Konsultacje i pomoc nauczycielom i rodzicom w
rozwigzywaniu indywidualnych, powaznych problemow
wychowawczych

9) Rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow (porady,
konsultacje)

10) Wspieraniec ~ wychowawcéw w  integracji  zespotow
klasowych (prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ o
charakterze integracyjnym)

11) Kontrola frekwencji: wypetnianie przez wychowawcow kart
nieobecnosci, rozmowy z uczniami wagarujacymi, wywiady,
rozmowy z opiekunami,

12) wspolpraca z kuratorami sadowymi

13) Wspotpraca ze Swietlicami Profilaktyczno-
Wychowawczymi ,,Zacisze”, ,Zapiecek”, ,,TPD” oraz
swietlicg szkolng

14) Opiniowanie wnioskow do Sadu Rodzinnego, Policji,
placowek opiekunczo- wychowawczych

15) Realizowanie 1 koordynowanie dziataniami szkoty w
zakresie programéw profilaktyczno-wychowawczych oraz
akcji o tym charakterze

16) Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i wychowawczej wsrod
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uczniow

17) Czuwanie nad przestrzeganiem przez szkol¢ postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka

18) Organizowanie pomocy materialnej dla uczniow (np.
realizowanie akcji charytatywnych)

19) Koordynowanie dziataniami zwigzanymi ze skladaniem
przez rodzicow, badz opiekundow prawnych, wnioskéw o
dofinansowanie do zakupu podrgcznikoéw szkolnych (
»Wyprawka’), wnioskéw o stypendium szkolne i wnioskow
o zasitek losowy

20) Prowadzenie spotkan Zespotu Wychowawcow kl. 4-6

4. Raz na pol roku sktada informacj¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty o sytuacji
wychowawcze] wystepujacej w szkole oraz bierze udziat w zespole dokonujacym

wewnetrznego badania jako$ci pracy szkoty w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki.

5. Pedagog szkolny zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji: dziennik
pedagoga, zeszyt kar 1 pochwal, teczki indywidualne dzieci i milodziezy zawierajace
dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci.

§ 44.

1. W szkole zatrudnieni s logopedzi.
2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) prowadzenie diagnozy i terapii logopedycznej dla dzieci z terenu szkoty:

- diagnoza logopedyczna, w tym badania przesiewowe;
- terapia logopedyczna indywidualna 1 grupowa przy stalej
wspotpracy z rodzicami;

2) stata wspolpraca z nauczycielami szkoty - konsultacje, szkolenia, udziat w pracach zespotu
przedmiotowego zwlaszcza ksztalcenia zintegrowanego;

3) prowadzenie konsultacji logopedycznej;

prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy.

3. Logopeda pracuje zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢, wedtug potrzeb organizacyjnych
szkoty.

4. W celu podnoszenia kwalifikacji i1 bogacenia wilasnego warsztatu pracy logopeda
zobowigzany jest do uczestniczenia w zorganizowanych formach doksztatcania i samoksztatcenia.
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§ 45.

1. Sposrod pracownikoOw wybrana jest osoba prowadzaca sprawy BHP - spoteczny inspektor
pracy.

2. Do jego zadan nalezy: sporzadzanie protokoldow powypadkowych; uczestniczenie w
przegladach budynku; informowanie i wyznaczanie terminu dla dyrektora szkoly odno$nie
zagrozen wystepujacych na terenie szkoty; informowanie raz na pét roku Rady Pedagogicznej o
stanie zabezpieczenia budynku 1 wypadkach zaistniatych na terenie szkoly wsérdd ucznidow i
pracownikow, szkolenie wstgpne nowo zatrudnionych pracownikow szkoty.

§ 46.

1. Do wykonywania prac administracyjno - gospodarczych, szkola zatrudnia: kierownika
gospodarczego, glowna ksiggowa, ksiggowa, sekretarza, dwie wozne, dwdch konserwatorow,
szatniarke, cztery sprzataczki, jedng kucharke, jedna pomoc kuchenng, intendenta stotowki
szkolne;j.

2. Dyrektor opracowuje szczegotowe przydziaty czynnosci dla poszczegélnych pracownikoéw
wymienionych w ust.1.

3. Za wlasciwe prowadzenie kancelarii odpowiada sekretarka.
1) Pisma przychodzace i wychodzace odnotowywane sag w dzienniku zdawczym.
2) Na biezgco sg rejestrowane druki §cistego zarachowania.

4. Za archiwum odpowiada sekretarz szkoty.
§ 47.

1. W celu realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z: lekarzem
rejonowym, stomatologiem, pielggniarka.

2. Szkota wspoélpracuje rowniez z PCK, SANEPIDEM i innymi instytucjami oraz realizuje rézne
programy prozdrowotne: roczne i okresowe.

3. Czas pracy stuzby zdrowia i1 innych pracownikéw szkoty jest okreslony odrebnymi
przepisami.

4. Wyjscia stuzbowe w czasie pracy, po uzyskaniu zgody przetozonego, oraz godzina powrotu
muszg by¢ odnotowane w ksigzce wyj$¢.

5. Zapasowe klucze do wszystkich pomieszczen szkoty znajduja si¢ u dyrektora szkoty. Dostep
do gabloty z kluczami zapasowymi po godzinach pracy dyrektora ma kierownik administracyjno -
gospodarczy, starsza wozna, konserwatorzy. Pozostale sprawy okres$la Regulamin Wewnetrzny
Pracy Szkoty.

§ 48.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.
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§ 49.

1. Przyjmowanie interesantéw z zewnatrz odbywa si¢ codziennie w godzinach pracy szkoty.
2. Sprawy uczniowskie zatatwiane sg w okreslonych godzinach.

3. Skfadane skargi winny by¢ rejestrowane w rejestrze skarg i wnioskow znajdujacym si¢ w
sekretariacie szkoty. O rodzaju skargi nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory
ma obowigzek nada¢ sprawie bieg stuzbowy.

1. Rodzice maja prawo do:

2. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 50.

gzpar}ia ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich
ZIECI;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i
wychowania ich dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania
dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych
1 materialnych, do uzyskiwania materiatéw na temat
wychowania dzieci, profilaktyki;

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez
swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty 1 Radzie Rodzicéw na
sprawy szkoty.

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z
poszanowaniem godnos$ci dziecka 1 nie zaniedbywac ich;
poswieca¢ czas 1 uwage¢ nauce tak, aby wzmacnia¢ wysitki
szkoly skierowane na osiggniecie celd6w nauczania i
wychowania;

dbac o regularne ucze¢szczanie dziecka do szkoty, informowanie
wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach,
usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie ze wewnetrzng
procedurg;

angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego
udzialu w wyborach 1 wspoldziataniu w organach szkoty;
informowa¢ wychowawcow o sprawach mogacych mie¢ wpltyw
na nauke 1 zachowanie dziecka;

ponosi¢ konsekwencje szkod wyrzadzonych przez ich dzieci.

VIlI UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§51.
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1. Uczniami szkoty sa przede wszystkim dzieci zamieszkale w obwodzie okreslonym w
orzeczeniu organizacyjnym zgodnym z zatgcznikiem nr 1 Uchwaty Nr 33/VII/99 Rad y Miasta
Wioctawka z dnia 8 marca 1999r., ktory wyznacza nastepujace ulice: Bojanczyka, al. Chopina
42;52 1 29;57, Ciasna, Cicha, Dygasinskiego, Kilinskiego, Kosciuszki, Krolewiecka 8; 44 i 19;
51, Krotka, Ksiedza Skorupki, Mickiewicza, Miedziana, Okrzei 32; 82 i 27;85, Piastowska, pl.
Wolnosci, POW, Potudniowa, Przechodnia, Przedmiejska, Putawskiego, Rakutowska, Reja,
Stowackiego, Spotdzielcza, Starodgbska, Swietego Antoniego 29; 53 i 30; 52, 3 Maja 27 i 26 oraz
39; 40, Warszawska, Wolnos¢, Wronia, Zdunska.

2.Rodzice, ktorzy chcg zapisa¢ dziecko do klasy pierwszej SP10 zamieszkatego w obwodzie
szkoty maja obowigzek wypemi¢ druk ,,zgloszenia ,, i odda¢ do sekretariatu szkoty. Rodzice,
ktorzy chca zapisa¢ dziecko do pierwszej klasy SP10, zamieszkalego poza obwodem szkoty,
musza wypehni¢ druk ,,wniosku” 1 odda¢ do sekretariatu szkoty. W pierwszej kolejnosci do szkoty
przyjete sa dzieci z rejonu. Dyrektor w miarg posiadanych wolnych miejsc, moze przyja¢ dziecko
spoza obwodu w poczet uczniow wg ustalonych kryteriow oraz kolejnosci wptywu wnioskow.

§ 52.
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dziecko moze mie¢ odroczony obowigzek szkolny o jeden rok na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, a drugi raz na podstawie orzeczenia z poradni.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci
powyzej 6 lat, czyli rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

5.Rodzice dziecka wuczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego sa zobowigzani do
dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu zerowego w szkole;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia; informowania, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej o realizacji tego obowiazku poprzez
uczeszczanie do przedszkola lub szkoly za granica, zgodnie z art. 16. ust. 5b Ustawy o
systemie oswiaty z dnia 25 lipca 2008 r.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

* dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

« zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

* informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji
obowigzku szkolnego za granicg;

» informowania na zadanie prezydenta miasta o spetnianiu obowigzku nauki przez dziecko i
zmianach w tym zakresie.

7.Rodzice dzieci z obwodu szkoty sg zobowigzani do informowania kazdego roku dyrektora

szkoty podstawowej realizacji tego obowiazku poprzez uczeszczanie do przedszkola lub szkoty
innej lub szkoty za granica, zgodnie z art. 16, ust.5b ustawy o systemie o§wiaty z dn 25.07.2008r
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§ 53.
1. Obowiagzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego lub nauki poza szkolg i okresli¢ warunki jego spetniania.
Wowczas dziecko moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas szkoty lub
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote.

3. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia, o ktérym mowa z art. 16 ust. 8 wspomnianej Ustawy do zapewnienia
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

4. Dyrektor szkoly kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie, a gmina kontroluje spelniania obowigzku przez ucznidéw zamieszkujacych gming.
Dyrektor w tym zakresie wspolpracuje z rodzicami, a takze prowadzi ewidencje speiniania
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

5. Niespelnianie obowiazku przedszkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.Za niespelnianie obowigzku
przedszkolnego lub szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ponie$¢ nastgpujace
konsekwencje:

+ upomnienie pisemne dyrektora

* przymus bezposredni(doprowadzenia dziecka pod przymusem do szkoty, przy pomocy
policji, strazy miejskiej)
» grzywna lub kary pieni¢zne
6. Przez niespelnienie obowigzku przedszkolnego czy obowigzku nauki nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i w szkole.

§ 54.

1. Szkola wyraza opini¢ o spelnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego, o jego kulturze
osobistej, postawie wobec kolezanek i innych oséb w nowych formach oceny i samooceny
uczniéw (opis tych form znajduje si¢ w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania).

2. Do obowiazujacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania Rada Pedagogiczna
opracowala odrebny dokument zawierajacy kryteria ocen zachowania, tryb wystawiania ocen itd.,
tzw. Wewnatrzszkolny system oceniania ( WSO).

3. Sposob powiadamiania rodzicéw ucznidow o postepach dziecka i o procedurach odwotawczych
informuje WSO.

§ 55.

Zgodnie z art. 92, 95 i 96 kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz. U. Nr 9/94 z pdzniejszymi
zmianami) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole jest obowigzkiem rodzicow.
Honorowa¢ nalezy usprawiedliwienia pisane przez rodzicéw lub opiekundéw, dostarczone przez
rodzica na najblizsza godzinge wychowawcza zgodnie z opracowanymi przez szkote procedurami.
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§ 56.

1. Szkota zapewnia formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna
organizowana przez sama szkole, rzad i samorzad miasta oraz instytucje zajmujace si¢ pomocag

rodzinie.
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2. Formy pomocy podejmujg zwlaszcza organizacje szkolne: PCK, Samorzad Szkolny, Klub
Wiewiorka oraz Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Rada Szkoty.

1) Zrodtami tej pomocy sa: wsparcie finansowe darczyncow, wsparcie finansowe organizacii
charytatywnych, m.in. PCK; fundusze wtasne zgromadzone z r6znych akcji szkolnych.

2) W okresie ferii zimowych nauczyciele organizuja ,,biale ferie” dla uczniow, ktorzy ten czas
spedzajg w domu.

3) Wychowawcy wraz z radami klasowymi organizujag wycieczki szkolne, w ktorych
nicodptatnie uczestniczg uczniowie znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej.

3. Pomoc materialna polega rowniez na zorganizowaniu szkolnej akcji ,,przybory dla zaka”, czyli
na zakupie przyborow szkolnych; organizacji gietdy - kiermaszu ksigzek w czerwcu i we
wrzesniu.

§ 57.

Prawa i obowiazki ucznia opracowano na podstawie Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawy o Systemie O$§wiaty. regulaminu SU i innych
dokumentéw i zatwierdzono przez Rade¢ Pedagogiczng, a zaopiniowanych przez Samorzad
Uczniowski i Rad¢ Szkoty (patrz: rozdziat X Statutu Szkoty).

1. Prawa i obowigzki uczniow wynikaja z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, z Konwencji o
Prawach Dziecka, z Ustawy o Systemie O$wiaty.

2. Ochrong praw dziecka gwarantuje Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, ktéra jest
najwazniejszym prawem w naszym panstwie, a takze Rzecznik Praw Dziecka.

1. Na terenie Szkoty Podstawowej nr 10 uczniowie w przypadku naruszenia ich praw maja
mozliwo$¢ zglosi¢ skarge do Szkolnego Rzecznik Praw Ucznia, ktorym jest pedagog, lub
do dziatajacego w szkole - przy Samorzadzie Uczniowskim -Trybunatu Uczniowskiego, a
takze do dyrekcji szkoty.

2. Podobne mozliwo$ci maja rodzice.

§ 58.

1. W szkole dziata organ Samorzadu Szkolnego - Trybunat Uczniowski, zwany Ministerstwem
Sprawiedliwos$ci, powotany zostat do istnienia w roku 1995.

2. Cele dziatania: ochrona praw ucznidow; ochrona praw nauczycieli i pracownikéw szkoty;
ochrona praw rodzicéw; utrzymanie poprawnych relacji na ptaszczyznach: nauczyciel - uczen,

uczen - uczen, uczen - nauczyciel.

3. Zasady dziatania Trybunatu wyznacza Regulamin Trybunalu Uczniowskiego:
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§ 59

Uczen ma prawo:

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i réwiesnikow, tolerancji i
respektowania praw ucznia;

do wolnosci gloszenia swych pogladow;

do nauki w ramach zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz zajec
pozalekcyjnych;

do przejawiania swej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwos$ci szkoty;

do opieki medycznej w szkole 1 podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkote;

do opieki w formie pomocy w zakupie przyborow szkolnych i podrecznikow, jesli istnieja
odpowiednie fundusze;

do rozwijania swoich zainteresowan zgodnie z ofertg szkoty na dany rok szkolny i swoimi
potrzebami i oczekiwaniami;

do pomocy dydaktycznej, logopedycznej, pedagogicznej;

do udzialu w zyciu klasy i szkoly zgodnie z planem na dany rok szkolny;

do udzialu w imprezach szkolnych, wycieczkach i uczestniczenia w imprezach
kulturalnych organizowanych przez szkote;

do organizowania imprez szkolnych: kulturalnych, o$wiatowych, sportowych w
porozumieniu z dyrekcja szkoty;

do reprezentowania szkoly w Poczcie Sztandarowym;

do reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach i innych sytuacjach za zgoda
dyrekcji szkoty;

do prowadzenia gazetki szkolnej, w tym wyrazania jawnej opinii na temat Zzycia
szkolnego;

do wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, jego ministerstw, opieckuna Trybunatu
Uczniowskiego;

do zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami stawianymi przez nauczycieli
odno$nie danego przedmiotu, kryteriami oceniania poszczegdlnych przedmiotow 1
zachowania;

do jawnosci ocen z zajg¢ edukacyjnych i zachowania oraz uzasadnienia ich przez
nauczyciela;

do mozliwosci poprawy swej pracy, jesli fakt ten nie jest zwigzany z opuszczanie zajeé
typu wagary lub lekcewazeniem obowigzkow ucznia;

do pomocy w sytuacjach zagrozenia;

do wyrazania swej opinii na temat spraw zwiazanych ze szkota, w tym do zaopiniowania
Statutu Szkoty, Programu Wychowawczego Szkoty, Programu profilaktyki, Szkolnego
Zestawu Programow Nauczania wytypowania swych przedstawicieli do Rady Szkoty;
przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoly i innym jej pracownikom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy (zgodnie z mozliwosciami szkoty),
odpowiedzi, wyjasnien;

zadawania prac domowych zgodnie z WSO,;

do wszelkich form pomocy ze strony dorostych.

Przywilejem ucznia jest:

mozliwo$¢ w ciggu okresu zglaszania swego nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie z WSO:
1 godz. tyg. - 1 raz w okresie, 2-3 godzin. - 2 razy, 4-6 godzin tyg. - 4 razy w okresie;
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odpoczynek w przerwach miedzylekcyjnych ( na okres przerw $wiatecznych 1 ferii nie
zadaje si¢ prac domowych);

Mozliwos¢ niepytania w danym dniu w ramach akcji ,,Losujemy numerek”;
zawiadamianie o przewidzianych godzinnych sprawdzianach - testach z 3- 7 dniowym
wyprzedzeniem (poza krotkimi kilkuminutowymi sprawdzianami, ktore moga, lecz nie
musza by¢ zapowiedziane, gdyz s3 traktowane jako biezaca forma sprawdzenia
umiejetnosci - zgodnie z ktory reguluje ich ilosc);

nagradzanie za godng, wzorowg postawe i1 zachowanie, za znaczacy udzial w zyciu
szkoty, za reprezentowanie jej na zewnatrz, za wybitne osiggniecia.

§ 60.

Obowiazkiem ucznia jest:

regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych (obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych, usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach zgodnie ze szkolng
procedurg;

dopetnienie staran o wypelnianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli;

by¢ nalezycie przygotowanym do zaj¢¢ oraz aktywnie bra¢ w nich udzial, a takze
wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke;

rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

uczestniczy¢ systematycznie i odpowiedzialnie w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych lub zaleconych przez szkole, na ktore rodzic wyrazil zgode;

przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i1 rowie$nikow, wlasciwie - z szacunkiem, tolerancjg - odnosi¢ si¢ do swoich
kolegow, wszystkich pracownikéw szkoty 1 innych oséb dorostych;

lekcjach 1 innych zajeciach zachowywac si¢ poprawnie, nie zakldcajac przebiegu zajeé
przez niewtasciwe zachowanie,

przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia klasowego, szkolnego i pozaszkolnego;
przestrzega¢ ustalonych warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z opracowanymi procedurami,

dba¢ o wlasne wartoSciowe rzeczy, zwlaszcza podczas wyj§¢ poza szkole, na
wycieczkach, zielonych szkotach zgodnie ze szkolng procedura;

nosi¢ jednolity strdj szkolny - powszedni (granatowa kamizelka z logo szkoty) 1 galowy
(stroj galowy: granatowa kamizelka z logo szkoty oraz biata koszula, granatowa lub
czarna spodniczka dziewczyny i chlopcy biata koszula, granatowe lub czarne spodnie)
podczas waznych uroczystosci szkolnych 1 panstwowych zgodnie ze szkolng procedura;
przestrzega¢ tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

dba¢ o zdrowie wlasne i1 kolegdw: uczen nie pali, nie pije itp., jest czysty i schludny, nie
namawia innych do dzialan szkodliwych dla zdrowia;

nie opuszczaé zajg¢ bez powodu i usprawiedliwienia ze strony rodzicow (nie wagarowac);

dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia od rodzicow w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty po
chorobie, a przy dluzszej nieobecnosci poinformowaé o tym wychowawce klasy, zgodnie z
opracowanymi w szkole procedurami;
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* uzupelnié¢ braki w edukacji zwigzane z nicobecnoscia: jesli to tylko jeden- dwa dni na
biezaco odrobi¢ braki zwigzane z nieobecno$cia, w przypadku dhluzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg ustali¢ z nauczycielem termin i czas odrobienie zalegltosci;

* W czasie przerw spacerowac przestrzegajac zasad bezpieczenstwa;

* respektowac polecenia nauczycieli dyzurujacych na korytarzu i uczniow dyzurnych;

* nie opuszcza¢ samowolnie szkoty;

* podczas spedzania przerw na boisku szkolnym nie opuszczac jego terenu i nie wychodzi¢
poza teren szkoty;

* przestrzega¢ regulamindw poszczego6lnych pracowni, sali gimnastycznej;

» dbac¢ o pickno mowy ojczystej;

» dbac o schludny wyglad; bez ekstrawagancji w stroju, fryzurze,

* nosi¢ zmienne obuwie;

* po zaj¢ciach zostawia¢ swoje miejsca pracy w nalezytym porzadku;

» dbac o swoje i1 innych rzeczy osobiste oraz mienie szkoty;

* w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ szkody zgodnie z opracowanymi w szkole
procedurami;

* podczas wycieczek, imprez szkolnych o réznym charakterze przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa zgodnie z regulaminem wycieczek 1 wyj$¢ poza szkote;

» wierzchnie okrycie zostawiaé¢ w szatni;

» wspoluczestniczy¢ w wyborach i dzialaniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty.

§61.

1. Za godna, wzorowg postaw¢ 1 zachowanie, za znaczacy udzial w zyciu szkoty, za
reprezentowanie jej na zewnatrz (uroczystosci, konkursy itp.), za wybitne osiggni¢cia uczen moze
by¢ wyrdzniony dyplomami 1 nagrodami zgodnie z procedurg nagradzania i karania uczniow
przyjeta przez zespot wychowawcodw po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski 1 Rade
Szkoty.

2. Przyznaje je dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna organizacji szkolnej,
Rady Szkoty, organizatoréw konkursdéw 1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow klas I - VI:

* pochwala nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

» pochwala opiekuna organizacji szkolnej;

* wyroznienie ustne dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej,

* nagrodg ksigzkowg przyznang przez Rade Pedagogiczng, Rade Szkoty, SU,

* wpis do kroniki szkoty;

* nagroda rzeczowa;

* dodatkowe punkty dla klasy w konkursie ,,Klasa na Medal” i dla indywidualnego ucznia;
* list pochwalny dla ucznia i rodzicéw,

« list gratulacyjny dla ucznia;

« list gratulacyjny dla rodzica;
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Medal Wzorowy Absolwent SP 10 lub Medal Zastuzony Absolwent SP 10 (szczegotowy

regulamin przyznawania medali w paragrafie dotyczacym Rady Szkoty);
inna nagroda zgodna z regulaminem konkursu, zatozeniami danej akcji, przedsiewziecia

itp.

41



§ 62

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, naganne zachowanie w szkole i poza
szkota, niestosowanie si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole wobec uczniow tamiacych
zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastg¢pujace rodzaje kar zgodnie z procedurg nagradzania i
karania ucznidw przyjeta przez zespét wychowawcow po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski 1 Rade Szkoty:

* upomnienie ustne nauczyciela

* uwaga pisemna do zeszytu uwag i dzienniczka ucznia (dla rodzica)

* nagana, upomnienie udzielone przez nauczyciela, samorzad klasowy lub uczniowski (jego
organ - Szkolny Trybunat Uczniowski) - udokumentowany zapis z zeszycie kar 1 nagrdd,
w dokumentacji Trybunatu Uczniowskiego ,

* nagana, upomnienie lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty na forum klasy,
zapisane w zeszycie nagrod i kar, pisemne powiadomienie rodzicow

* nagana, upomnienie lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty w obecno$ci
rodzicow, zapisane w zeszycie nagrod i kar,

» zawieszenie przez dyrektora w prawach ucznia: zakaz udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, dyskotekach, wycieczkach i do reprezentowania szkoly na zewnatrz
(konkursy, zawody sportowe, uroczystosci itp.) oraz w petnieniu funkcji spotecznych,

* wykonanie prac porzadkowych na terenie szkoly lub innych dodatkowych prac
(dodatkowe rozwigzywanie zadan z réznych przedmiotéw) pod opieka wyznaczonego
nauczyciela (za zgoda rodzicéw w przypadku wykonania pracy po lekcjach)- ,,oddanie
czasu” zabranego nauczycielowi i klasie na lekcji , prace winny by¢ stosowne do
przewinienia,

* w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia drugiej osoby zwrot mienia lub jego
rownowartosci po uzgodnieniu z rodzicem warunkoéw;

* w przypadku umyslnego uszkodzenia mienia szkolnego - naprawa wyrzadzonej szkody
badZz zakup nowego sprzetu itp. z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw i
uzgodnieniem z nimi formy oraz terminu naprawienia szkody,

* w przypadku naruszenia godnosci innych osoéb, dorostych badz réwiesnikow, uczen
zobowigzany jest do przeproszenia ich i zado$¢uczynienia;

* przeniesienie - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) - do innej, rownoleglej klasy;

* rozpatrzenie sprawy ucznia na forum Zespolu Wychowawczego, w sklad ktorego
wchodza: dyrektor, pedagog, wychowawca 1 wszyscy nauczyciele uczacy oraz uczen z
rodzicem lub prawnym opiekunem;

* powiadomienie o zaistniatej sytuacji - narkotyki, kradziez dewastacja mienia, wagary -
Policji, Sadu Rodzinnego,

» skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego, Policji (w przypadku kradziezy, dewastacji
mienia, przemocy, narkotykéw, jak rowniez w przypadku gdy poprzednie kary nie
przynosza efektow),

* przeniesieniem ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy na wniosek
dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Powodem wnioskowania o
przeniesieni ucznia 1 skres§lenie go z listy moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm
zachowania 1 wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

- picie alkoholu i1 przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz imprezach i wycieczkach
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organizowanych przez szkote
- posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,

-stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,
- stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli

Uwaga: za jedno przewinienie uczen ponosi jedng karg; kary zostaja odnotowane w zeszycie

nagrod i kar.

1. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow Ilub prawnych opiekunéw o propozycji

§ 63.

zastosowania kary 1 o jej formie zgodnie z opracowanymi procedurami odwotawczymi.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwolania si¢ w ciggu 3 dni od
zaproponowane] kary w formie pisemnej do dyrektora szkoty, do szkolnego rzecznika praw

ucznia (pedagoga), Trybunatu Uczniowskiego (organu SU) lub Rady Szkoty.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu pisemnego odwotania uczniéw lub jego rodzicow (prawnych

opiekunow) moze podtrzymac badz uchyli¢ wymierzong karg lub zmienic¢ j3 na inna.

4. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w ciggu 3 dni od daty wptyniecia wniosku.

§ 64.

Obowigzujacy stroj szkolny.

1.

2.

VI

Decyzje o wyborze ubioru szkolnego podejmujg wspolnie Rada Pedagogiczna, Rada
Szkotly, Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski

Obowigzkowym strojem galowym dla dziewczat jest: biala bluzka i granatowa/ czarna
spodnica; a dla chtopcow biata koszula i granatowe/ czarne spodnie.

Str6; galowy obowigzuje podczas uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku
szkolnego, $wigt panstwowych, Dnia KEN - 14 X oraz innych po uprzednim
powiadomieniu przez wychowawcow klasowych

Uczniowie maja obowigzek noszenia schludnego stroju codziennego w szkole w kazdy
dzien powszedni.

Notoryczne niewywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia przez brak obowigzujacego
stroju galowego lub noszenie stroju niegodnego ucznia moze mie¢ wpltyw na oceny z
zachowania.

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA [ PROFILAKTYCZNA SZKOLY
§ 65
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1. Zgodnie z Art. 48 ust. 1 Konstytucji RP prawo do wychowania majg rodzice.

2. Nauczyciele w zakresie wychowania petnig role wspomagajgcg i uzupetniajacg w stosunku do
rodzicow.

3. Rodzice moga cze$¢ swych uprawnien przekaza¢ szkole w formie akceptacji szkolnego
programu wychowawczego.

§ 66.

1. Szkota posiada opracowany co roku przez zespot nauczycieli SP 10 ,,Program Wychowawczy
Szkoty Podstawowej nr 10”.

2. Program Wychowawczy opracowuje zespét w tym celu powotany, skladajacy sie z
nauczycieli, rodzicow i uczniow. Program musi by¢ zaopiniowany przez Rade Szkoty oraz
Samorzad Uczniowski oraz Rade Pedagogiczng.

3. Program ma shuzy¢ rozwojowi uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnos$ci, specyfiki w
zakresie poziomow dojrzewania.

4. Program obejmuje wszystkie =zajecia edukacyjne, godziny wychowawcze, zajgcia
pozalekcyjne, dziatalno$¢ organizacji szkolnych wspotpracujacych ze soba (patrz: ,, Program
Wychowawczy Szkoty").

5. Jednym z elementéw programu sg specjalnos$ci w klasach I- III, ktérych tematyka $cisle wigze
si¢ z celami wychowawczymi szkoty (patrz; Program Wychowawczy).

6. Zadania zawarte w Programie Wychowawczym realizowane sg systematycznie we wspoipracy
z rodzicami, ktdrzy otrzymuja informacje o realizacji poszczeg6lnych zadan.

7. U fundamentéw ,,Programu Wychowawczego” lezy $wiadomo$¢, ze praca edukacyjna
kazdego nauczyciela powinna zmierza¢ do wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia jako
osoby w rozumieniu rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego, fizycznego,
estetycznego, moralnego i duchowego oraz motywowanie ucznia do samooceny, samokontroli i
$amorozwoju.

8. Realizujac zadania i program wychowawczy szkota dazy do uksztaltowania ucznia wedlug
wzoru absolwenta opisanego w ,,Programie Wychowawczym SP 10", a wigc mtodego obywatela
Swiadomego swych praw i obowiazkow, posiadajacego swoj kodeks wartosci najwazniejszych w
zyciu, dazacego do zdobywania coraz szerszych obszarow wiedzy i nabywania nowych
umiejetnoéci, $wiadomego mieszkanca MALEJ 1 DUZEJ OJCZYZNY.

9. W Programie Wychowawczym zaplanowano ewaluacjg.
§ 67.

Szkota planuje swoje dzialania wychowawcze w nastepujacy sposdb:

* dziatania wychowawcze szkoty planuje zespot wychowawczy szkoty;

* w sierpniu, przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego na podstawie analizy dziatan
wychowawczych (i oceny ich skuteczno$ci) podjetych w minionym roku, na podstawie
propozycji organizacji szkolnych opracowywany jest plan dzialan wychowawczych, ktory
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zgodny jest z hastem wiodgcym danego roku szkolnego i jest zawarty w Rocznym
Programie Rozwoju Szkoty;

* Rocznym Programie Rozwoju Szkoty przedstawiany jest do zatwierdzania Radzie
Pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu w nowym roku szkolnym, a do zaopiniowania
Radzie Szkoly i1 Samorzadowi Uczniowskiemu przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego;

» nad przebiegiem zadan czuwaja osoby odpowiedzialne za realizacj¢ oraz koordynatorzy
dziatan szkolnych;

* w programie uwzgledniane sg biezace propozycje oraz biezace problemy wychowawcze.

§ 68.

1. Szkota posiada ,,Program Profilaktyki Szkoty Podstawowej nr 10” tworzony na poczatku

kazdego nowego roku.

W Programie Profilaktyki zaplanowano ewaluacje.

3. Program Profilaktyki zawiera zadania przewidziane do realizacji dtugoterminowe;j,
okresowej. W programie uwzgledniane s3a biezace propozycje oraz problemy
profilaktyczne. Dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne szkoty uwzgledniaja:
wychowanie patriotyczne, wychowanie zdrowotne, wychowanie do zycia w rodzinie,
wychowanie fizyczne, promocje¢ zdrowego stylu zycia, promocje bezpieczenstwa w zyciu
codziennym, zagrozenia cywilizacyjne 1 katastrofy, zapobieganie patologiom,
zapobieganie uzaleznieniom, edukacje regionalng, edukacje ekologiczna, edukacje
europejska, edukacje czytelniczo - medialng, orientacj¢ zawodowa, samorzadnos¢.

4. Program opracowuje zespdt w skladzie: dyrektor, wicedyrektor, opiekun PCK i Klubu
Wiewiorka, pedagog, opiekun Samorzadu Szkolnego 1 koordynator dziatan
profilaktycznych oraz rodzice i uczniowie.

5. Po opracowaniu rocznych dziatan program przedstawiany jest do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej 1 do zaopiniowania Radzie Szkoty I Samorzadowi Uczniowskiemu przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

6. Nad przebiegiem zadan czuwa szkolny koordynator dziatan profilaktycznych.

7. Dziatania wychowawczo - profilaktyczne szkoty wynikaja z rozpoznanych potrzeb
uczniow 1 srodowiska.

8. Realizujac dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkota wspotpracuje z organizacjami i
placowkami zwigzanymi z wychowaniem 1 promocjg zdrowia oraz Komenda Policji,
Straza Miejska.

no

§ 69.

1. W celu podejmowania skuteczniejszych dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole
utworzony zostat Zespot Wychowawcow klas 0 -1111 1V - VI.

2. Przewodniczacym Zespolu Wychowawcow kl. IV - VI jest szkolny pedagog.

3. Wszystkie zebrania sg protokotowane przez protokolanta w Ksiedze Protokotow.
4. Zebrania zespotu odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny. Istnieje
mozliwo$¢ zwotania dodatkowego zebrania, jesli pojawi si¢ sytuacja lub problem tego

wymagajacy.

5. Celem Zespolu jest wspieranie wychowawcow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych oraz wspieranie ich w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow.
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§ 70.

Szkota opracowata strategie dziatan wychowawczych i1 zapobiegawczych oraz posiada procedury
postepowania w przypadku wystepowania zachowan problemowych dzieci 1 mtodziezy, czyli w
sytuacjach kryzysowych: procedury dotycza szkolnej interwencji profilaktycznej, interwencji
kryzysowe;j.

1. Podstawami prawnymi opracowanych strategii i stosowanych procedur sg: Ustawa z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 1982 r. Nr 35 poz.
228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz przepisy wykonawcze w
zwiqzku z ustawq/; Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm.),; Ustawa z dnia 24 kwietnia
1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U z 2003 r. Nr 24, poz. 198); Ustawa z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 z p. zm.); Zarzqdzenie nr 15/97 Komendanta
Glownego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod dziatania policji w
zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich; Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p. zm.); Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych
form dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226); Procedury postgpowania nauczycieli i metody
wspoipracy szkol z policig w sytuacjach zagrozZenia dzieci, milodziezy przestepczoSciq i
demoralizacjq, materiaty MENIS i Komendy Gtownej Policji, Warszawa 2004.

2. Sytuacje kryzysowe w szkole to: pobicia, kradzieze, przejawy agresji slownej i
fizycznej, przejawy uzaleznienia: palenie papieroséw, uzywanie naduzywanie
alkoholu, zazywanie narkotykéw lub ich rozprowadzanie; zgloszenia o podejrzeniu
molestowaniu dziecka przez osoby doroste, niszczenie mienia innych oséb lub
szkolnego, wagary, ucieczki ze szkolty 1 domu, czyny karalne lub przestepstwa,
wypadek, zagrozenie zycia uczniéw, pracownikow szkoty, zgonu ucznia czy
pracownika szkoty.

W przypadku zagrozenia sytuacja kryzysowa nalezy postgpowac¢ wedlug opracowanej

strategii 1 procedur interwencji postgpowania kryzysowego z uwzglednieniem
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia dzieci. Szczegdty zawiera oddzielny dokument.

§ 71.

Szkota ma ustalone sposoby informowania rodzicow o dziataniach wychowawczych 1
profilaktycznych zgodnie z opracowang procedura.
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1. Rodzice wydaja opinie o Programie Wychowawczym 1 Programie Profilaktyki SP 10 oraz
biezacych zadaniach oraz wspolopracowujg wspomniane dokumenty; opiniujg Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania.

2. Otrzymuja informacje podczas posiedzen Rady Szkoly, Rady Rodzicéw 1 zebran

klasowych.

Objeci sa pedagogizacja zgodnie z rocznym planem pedagogizacji.

Otrzymuja informacje w postaci ulotek, serwisu informacji w szkolnych gazetkach

»Wykrzyknik” i ,,Syriusz” oraz w szkolnych gablotach na korytarzach szkoty.

5. Uczestnicza w roznych dziataniach wychowawczych i profilaktycznych realizowanych
przez szkote.

Hw

IX DZIALALNOSC SZKOLY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

§72.

1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote i poza
obiektami nalezacymi do nie;j.

2. Odpowiedzialno$¢ za tad 1 porzadek w szkole, a takze za wykrywanie wszelkich zagrozen 1
nieprawidlowosci, ponosza dyrektor szkoty, Spoteczny Inspektor BHP 1 kierownik
administracyjny.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami objeci sa obowigzujacymi
przepisami BHP.

4. Nowo zatrudnieni nauczyciele podlegaja szkoleniu wstepnemu, ktore przeprowadza Spoteczny
Instruktor BHP.

5. Kierownik administracyjny organizuje takze szkolenia dla obstugi.

§ 73.

1. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

3. Uczniowie podczas wszelkich zajge¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych pozostaja pod opieka
nauczycieli, ktoérzy sa zobowigzani do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

4. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela, ktoéry zobowigzany jest
do czynnego 1 aktywnego pelnienia dyzuru celem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zgodnie z
Regulaminem nauczyciela dyzurnego. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia
si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zaj¢ciach na Swiezym powietrzu, zapewniajgc im
bezpieczenstwo.

5. Do innych sytuacji wyznaczony zostaje odpowiedzialny nauczyciel. Dotyczy to wycieczek
(kierownik wycieczki 1 przydzieleni nauczyciele), zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych
(wychowawcy lub wyznaczeni nauczyciele).

6. Kazde wyjscie nauczyciela z klasag poza teren szkoly musi by¢ uzgodnione wcze$niej z
dyrekcja szkoty i odnotowane w ksiedze wyj$¢ znajdujacej si¢ w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora.

§74
Jezeli specyfika programu nauczania sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sie:
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1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§ 75.

1. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowe] szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty lub placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow.

2. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udziat. Kopig
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 76.

Plan ewakuacji szkoty lub placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposdb wyrazny i trwaty.

§ 77.

1. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoly przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota lub placowka zapewniajg opieke.

2. Zajecia poza pomieszczeniami szkoty, kinie mogg odbywac si¢ w tych miejscach, w ktorych
prowadzone sg prace wymienione w ust. 1.

§ 78.

1. Teren szkoty i placéwki ogradza si¢. Uczniom nie wolno samemu opuszczaé terenu szkoty
podczas zaje¢¢ 1 podczas przebywania na boisku w ramach przerw.
2. Na terenie szkoly zapewnia si¢:

1) wiasciwe o$wietlenie;

2) rowna nawierzchnig drog, przejsc i boisk;

3) instalacj¢ do odprowadzania Sciekow i wody deszczowe;.

3. Otwory kanalizacyjne, studzienki i1 inne zaglebienia na terenie szkoty zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza si¢ w inny sposob.
4. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie. W miar¢ mozliwosci szlaki komunikacyjne

kieruje si¢ na ulice o najmniejszym natezeniu ruchu.

5. W razie opadow $niegu przejscia na terenie szkoty i placowki oczyszcza si¢ ze $niegu i1 lodu

oraz posypuje piaskiem.

6. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej.

7. W pomieszczeniach szkoly i placowki zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje 1
ogrzewanie.

8. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty dostosowuje si¢ do

wymagan ergonomii. Szkola nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub

certyfikaty.
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§ 79.

1. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest
rozpoczecie zajec.
2Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢-niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub placowki.

§ 80.

1. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej
18° C.
2. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.
3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

* temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
* wystgpily na danym terenie zdarzenia ktére mogaca grozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 81.
1. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym, s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich

dostepem.

2.Schody wyposazone si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ $liskie.

3.0twartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodow zabezpieczona jest siatka.

§ 82.

1 .Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty sprzetu, ktérego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia, w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku,
szpady, sportowej broni strzeleckiej -jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

2. Niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych

§ 83.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci gabinet wicedyrektora, pok6j nauczycielski, pracownie,
pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, Swietlice oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy. Poza tym wyznacza si¢ osoby, ktérym powierza si¢ zadanie udzielania
pierwszej pomocy (szczegoty zawiera oddzielny dokument).

§84
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1. Urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym petng sprawnos$¢ dziatania oraz
bezpieczenstwo pracy i nauki.
2. Urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzgsami,
nadmiernym halasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem.
3. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ w
sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.
4. Przy urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym miejscu
instrukcje bezpiecznej obstugi.
5. W pracowniach, sali gimnastycznej, w czytelni multimedialnej, w salach komputerowych,
swietlicy, w bibliotece wywiesza si¢ w widocznym 1 tatwo dostepnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Przed dopuszczeniem do =zaje¢ przy urzadzeniach technicznych oraz we wszystkich
pracowniach, sali gimnastycznej ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami i1 metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy podczas pobytu w danej pracowni.
7. Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkdéw antropometrycznych uczniow.
Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja osoby niepetnosprawne, dostosowuje si¢ je do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

§ 85.

1. Przy organizacji zajgé, imprez i wycieczek poza terenem szkoly lub placowki liczbe
opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty lub placéwki, a takze specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢
one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i1 gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikbw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

* Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapaé si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajgcych sporty wodne.

* Nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

* Uczacym si¢ ptywac i kapiacym sie zapewnia si¢ staly nadzér ratownika lub ratownikéw i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty.

» Kajaki 1 todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

» Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

* Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

§ 86

1. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
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mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

* rodzicoOw (opiekundéw) poszkodowanego;

» pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

* spotecznego inspektora pracy;

* organ prowadzacy szkol¢ ;

* rade¢ rodzicow.
3. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.
5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 1-3, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

§ 87.

1. Szkota w realizacji swych zadan uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota wprowadzita dodatkowe zabezpieczenia
zwigzane z wejsciem obcych 0sob na teren szkoty: legitymowanie i notowanie oséb wchodzacych
na teren szkoly, zabezpieczenie wejscia gtownego i1 wejsScia do szatni przed wejSciem 0soOb
trzecich.

3. W przypadku stwierdzenia, iz zachowanie osoby dorostej, w tym rodzica czy prawnego
opiekuna (agresja slowna czy fizyczna, przebywanie na terenie szkoly lub w jej najblizszym
otoczeniu pod wptywem alkoholu czy innych §rodkdéw uzalezniajacych), zagraza bezpieczenstwu
ucznidow, nauczycieli czy pracownikow szkoly dyrektor, nauczyciel 1 kazdy pracownik szkoly ma
prawo wezwac stuzby porzadkowe: Straz Miejska, Policje.

4, Tematyka bezpieczenstwa uwzgledniana jest w planie o$§wiatowo - zdrowotnym szkoty, w
,Programie wychowawczym szkoly” 1 opracowanych w zgodzie z nim planach wychowawczych
klas I - V1.

1) Realizowana jest tez podczas zaje¢ Srodowiskowego Programu Wychowania
Zdrowotnego funkcjonujacego w szkole od kilku lat.

2) Zwlaszcza w miesigcu wrzesniu organizowane sg w szkole zadania zwigzane z
bezpieczenstwem.

3) Przed kazdym wyj$ciem poza szkole, przed wyjazdem na wycieczke przypominane sg
zasady bezpieczenstwa.

4) Nauczyciele uczestniczg w szkoleniach bhp i kursach kierownikoéw wycieczek.

5) Organizowane sg spotkania z przedstawicielami policji i strazy miejskie;j.

5. Szkota ma na uwadze ogdlny rozwoj dziecka 1 dazy do ksztaltowania odpowiednich postaw
zdrowotnych

1) W realizacji zadan prozdrowotnych szkota od lat wspolpracuje z organizacjami i instytucjami
promujacymi zdrowie.

2) Od kilku lat szkota realizuje Srodowiskowy Program Wychowania Zdrowotnego.
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3) Realizowane sg takze rdézne programy o roéznorodnej tematyce: okresowe, roczne nadestane
przez instytucje promujace zdrowy styl zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki i
profilaktyki uzaleznien.

4) Szkota prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa wobec rodzicow, dotyczaca bezpieczenstwa dzieci,
promocji i ochrony zdrowia.

§ 88.

Szkota opracowata procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz procedury
postgpowania w sytuacjach problemowych.

§ 89.

W celu podniesienia jakosci pracy szkoty w zakresie bezpieczenstwa w szkole powoli zostaja:
spoteczny inspektor pracy, koordynator ds. bezpieczenstwa i sposrdd uczniéw lider ds.
bezpieczenstwa.

X WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM
§ 90.

1. W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych moga wspoétuczestniczy¢
organizacje i stowarzyszenia, (z wyjatkiem partii i organizacji o charakterze politycznym),
samorzad terytorialny, ktorych zadania statutowe wzbogacaja formy dziatalnosci szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci, o ktorej mowa w ust.1. wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§91.

1. Do wspoéldziatania ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci 1 milodziezy
zobowigzani sg rodzice i nauczyciele.

2. Formy tego wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

» znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;

* wspottworzenie, znajomos$¢ 1 opiniowanie ,,Programu Wychowawczego SP 107,
»Programu szkoly”;

* wspottworzenie planu wychowawczego klas;

* znajomosc ,,Statutu Szkoty” 1 jego opiniowanie;

* znajomos¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw - znajomo$¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

* znajomos¢ Szkolnego Zestawu Programow Nauczania,

+ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swoich dzieci - zachowania, postepow,
przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawach wychowania,

» uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy, pedagoga szkolnego czy
dyrektora szkoty;

* wspotdecydowania o organizacji zycia klasowego i szkolnego;

» konsultowania si¢ z poradnig psychologiczno - pedagogiczng na wiasng prosbe lub
zgodnie z propozycja nauczyciela uczacego dziecko lub pedagoga;
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uzyskiwania informacji i porad na temat dalszego ksztalcenia.

§ 92.

1. Wspotpraca i wspotdziatanie rodzicoOw i nauczycieli polega na:

utrzymaniu statych kontaktow;

wymianie informacji pisemnej pomiedzy nauczycielem przedmiotu, wychowawca a
rodzicami na temat problemow dziecka;

organizowaniu spotkan wychowawcow z rodzicami nie mniej niz 2 razy w semestrze;
dyzurach nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w czasie ogélnych zebran rodzicow w
szkole klas I - 111, IV - V1.

2. W ramach wspotdziatania ze szkota rodzice maja obowiazek:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych
dostarczania usprawiedliwien dotyczacych nieobecnos$ci dzieci na zajeciach.

3. Wszystkie pozostate zalozenia wspolpracy szkoty z rodzicami zawiera ,Program
Wychowawczy SP 10” 1 program wspolpraca z rodzicami i procedury wspotpracy organdw

szkoty.

§ 93.

Szkota wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym poprzez rézne formy (patrz: ,,Program
Wychowawczy”), m. in.:

uczestniczenie w zyciu kulturalnym miasta i regionu;

poznawanie dziatalnosci roznych organizacji i instytucji;

zapraszanie przedstawicieli organizacji i reprezentantow zycia kulturalnego miasta do
szkoty itp.;

realizowanie zadan oswiatowych opracowanych przez rdzne instytucje;
organizowanie imprez z udziatem reprezentantow srodowiska lokalnego.

§ 94.

1. W realizacji celow 1 zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkota wspoétpracuje z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng we Wtoctawku.

2. Wspotpraca dotyczaca diagnozowania trudnosci szkolnych polega na:

wypetnianiu wnioskow uczniow skierowanych na badania psychologiczne i pedagogiczne
na prosbe wilasng rodzicow lub zgodnie z sugestia nauczycieli (z powodu trudno$ci
dydaktycznych ze wszystkich przedmiotow; badania pod katem dysortografii, dysleksji,
dysgrafii; diagnoza i pomoc w trudnosciach wychowawczych);

sugerowanie rodzicom mozliwosci skorzystania w poradni z rozmowy 1 terapii, po
wczesniejszym rozpoznaniu charakteru probleméw rodzicow z dzie¢mi dokonanym przez
wychowawce 1 pedagoga.

3. Wszechstronna wspolpraca miedzy nauczycielami a poradnig dotyczy pomocy przy
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diagnozowaniu trudnosci dziecka i stosowaniu zalecen po badaniu ucznia.

4. Szkota moze zgtasza¢ ucznidow na zaj¢cia warsztatowe oferowane przez poradni¢ typu; zajecia
integracyjno- adaptacyjne, zawodoznawcze, warsztaty interwencyjne itp.

5. Szkola moze réwniez zorganizowac spotkania z pracownikami poradni 1 rodzicami,
zorganizowac rady szkoleniowe 1 spotkania z uczniami.

6. Nad wspotpracg z poradnig czuwa pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

XI WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 95.

1. Szkota opracowata ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”

2. Wspomniany dokument nalezy zatwierdzi¢ na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, gdy po raz pierwszy wchodzi w zycie, na kazdym
innym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, gdy nanoszone sg zmiany.

3. WSO powinien by¢ takze zaopiniowany przez Rade¢ Szkoly, Samorzad Uczniowski na
poczatku roku szkolnego.

4. Z zatozeniami WSO na poczatku roku szkolnego powinni by¢ zapoznani rodzice i uczniowie.

5. Wspomniany fakt nalezy odnotowa¢ w dzienniku zaje¢ przy zapisie tematu pierwszych
jednostek lekcyjnych i zapisie tematyki zebran z rodzicami.

6. W uzasadnionych przypadkach w wyniku ewaluacji mozna dokona¢ zmian i uzupelnien w
WSO na zasadzie uchwaty Rady Pedagogiczne; 1 po zaopiniowaniu przez Rade Szkoly i
Samorzad Szkolny.

7. Wszystkie szczegdly zawiera ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”

(oddzielny dokument ze wzgledu na dogodnos¢ stosowania w praktyce szkolnej).

XIl PRACA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

CELE \ ZADANIA I SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

(zwanych tez oddzialami zerowymi)

§ 96.
1. Szkota udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez.

* diagnozowanie $Srodowiska dzieci,
* rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci i
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umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ i w kontaktach spotecznych (we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng),

wspieranie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci,
upowszechnianie wsroéd dzieci wiedzy 0 bezpieczenstwic oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci,
upowszechnianie wsrdéd dzieci wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. W_ oddzialach przedszkolnych umozliwia sie dzieciom podtrzymywanie poczucia

tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezvkowe]j i religijnej poprzez:

rozbudzanie przynalezno$ci narodowej, regionalnej, lokalnej,

ochrong 1 przekaz narodowego dziedzictwa kulturowego,

aprobate "dwujezycznosci": jezyka literackiego i gwary,

zapewnienie mozliwo$ci nauki religii na zyczenie rodzicow,

ksztattowanie szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobdd, bez wzgledu na
roznice rasy, koloru skory, pogladow politycznych, przekonan i wyznan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, urodzenia - na podstawie art. 2 Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka,

zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkdéw
rodzinnych na podstawie art. 8 Konwencji o Prawach Dziecka.

§97.

1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, programie wychowawczym i
planach terminowych szkoty - przy Scistym wspotdziataniu z rodzicami dzieci, placowkami
specjalistycznymi dziatajacymi w srodowisku, organizacjami i instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

2. Szkota wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

organizowanie roznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spotecznej, ruchowej i
umystowej,

wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych
warto$ciach ogélnoludzkich,

ksztattowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w
poczuciu odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka,

kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposob podmiotowy i
partnerski uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,
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wnikliwa obserwacje¢ zachowania i1 postepoéw dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej 1 dzieci o nicharmonijnym rozwoju
(kierowanie za zgoda rodzicéw na badania specjalistyczne),

intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢  wolniej lub
nieharmonijnie, uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby i mozliwosci,

zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie warunkow
umozliwiajacych im rozwijanie zadatkow wrodzonych i osigganie pierwszych
sukcesow.

Szkota wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez:

pehienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dzialania wychowawcze rodzicow,
organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem
wychowawczym szkoty,

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezgco o postepach i problemach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdéw 1 zakresu zadan realizowanych w
oddziatach zerowych,

wspieranie rodziny w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

stwarzanie rodzicom mozliwos$ci rozwijania wlasnych umiejetnosci wychowawczych
poprzez ich udziat w tzw. Szkole Dla Rodzicow, materiatach publikowanych w
szkolnych czasopismach,

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow
(zaje¢ psychoedukacyjnych, porad, konsultacji 1 warsztatow),

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatanie patologii rodzinnej,

wspolpracg z podmiotami, informowanie o zakresie §wiadczen instytucji dzialajacych
na rzecz rodziny, dzieci 1 wspdlpraca z tymi podmiotami.

Oddziaty przedszkolne przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:
stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci,

ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze zdolnosci do
podejmowania wysitku intelektualnego,

zachecanie 1 wdrazanie dzieci do poznawania Swiata,

wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i innych, ksztattowanie umiejetnosci
rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach,

wychowanie do zgodnego wspotdziatania z rowie$nikami i dorostymi,

wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztaltowania kultury jezykowe;,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej,

realizowanie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci plastycznej, muzycznej 1
ruchowej,

tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkotly i podjgciem
roli ucznia.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Celem poprawy jakos$ci pracy oddziatéw zerowych mozliwe sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne (innowacje pedagogiczne).
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§ 98.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przy szkole podstawowej, ktoéra jest placowka
publiczna, feryjna, ktora:

» prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla oddzialéw zerowych,

» przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

» zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

2. Rok szkolny w oddziale rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

§ 99.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola

1)W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

2)Oddziaty zlokalizowane sa w jednym budynku.

3) Podstawowa jednostkg organizacyjng oddziatdéw tzw. zerowych jest oddziat
obejmujacy dzieci w wieku pigciu i szesciu lat.

4) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

5) Szkota moze organizowaé zajecia rewalidacyjne dla dzieci nie uczgszczajacych do
oddziatéw zerowych i1 pozostajacych pod opieka rodzicow, w wymiarze od 2 do 3 godzin
dziennie.

6) Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie
do klas zerowych, przewlekle chorym, innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i
wychowania w warunkach przedszkolnych, szkota organizuje indywidualne nauczanie i
wychowanie. Moze by¢ ono organizowane w domu rodzinnym dziecka lub na terenie
szkoty. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem obejmuje si¢ dzieci, w stosunku do
ktérych Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna lub Poradnia Specjalistyczna orzekta taka
forme ksztatcenia.

§ 100.
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole podstawowej przyjmowane
sa w pierwszej kolejnosci dzieci, ktérych rodzice ztoza pisemng lub elektroniczng
deklaracj¢ o pozostawieniu dziecka w oddziale przedszkolnym na kolejny rok.
Nastepnie do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktore spelniaja
obowiazek przedszkolny z obwodu.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) (pisemny lub elektroniczny) dzieci
zamieszkalych poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami wg ustalonych kryteridw (z zastrzezeniem, ze warunki
lokalowe pozwalajg na utworzenie oddziatu liczagcego maksymalnie 25 uczniow).

3. usunigty

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
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dtuzej jednak niz do ukonczenia 10 roku zycia.
5. Do oddziatow przedszkolnych dzieci przyjmowane s3 wg ustalonych kryteriow
ministerialnych:

1) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) Niepelosprawnosé¢ kandydata,

3) Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata,

5) Niepelosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzienie,
7) Objecie kandydata pieczg zastepcza.

Nastepnie w miare posiadanych wolnych miejsc wg kryteridow ustalonych w porozumieniu z
organem prowadzacym:

1) Dziecko zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) Dziecko, ktorego rodzenstwo w danym roku szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja,
uczeszezac bedzie do tej samej szkoty,

3) Dziecko zamieszkate na terenie Wioctawka,
4) Dziecko zamieszkale poza terenem Wtoctawka.

6.W celu przeprowadzenia rekrutacji, dyrektor szkoly corocznie powotuje komisje
rekrutacyjng zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 101.
Czas trwania zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym

1. Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

2. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych 1 dodatkowych, w szczegélnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢
jednorazowo 30 minut.

3. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych po
30 minut.

4. Nauka jezyka angielskiego zgodnie z podstawa programowg odbywa si¢ w wymiarze
dwoch zaje¢ po 30 minut w tygodniu.

5. Dzieci z oddziatow przedszkolnych moga korzystac z opieki §wietlicy i ze szkolnej stotowki.
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§ 102.
Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych

1. Wychowawca prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ , w ktérym nauczyciel
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

2. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i1 imiona
wychowankéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania
przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow na zajeciach; fakt
przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Dla dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania i wychowania, szkota

prowadzi odrebny dla kazdego wychowanka dziennik zaje¢ indywidualnych.
4. Dziatalno$¢ pozabudzetowa dokumentowana jest w osobnych dziennikach.

5. Wychowawca prowadzi dla kazdego dziecka dokumentacj¢ badan i czynnoS$ci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede i lekarza.

§ 103.
Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

* liczbe pracownikow,

* liczbe stanowisk kierowniczych,

* 0g0Ing liczbe godzin zaj¢¢ finansowych ze srodkow przydzielonych przez gmine,

* liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

* wykaz zaje¢ edukacyjnych z podziatem na grupy,

+ liste nauczycieli oraz informacje o ich kwalifikacjach,

* sposoOb przydziatu zajec poszczegolnych nauczycielom,

§ 104.
Ramowy rozklad dnia oddziatu przedszkolnego

1. Organizacj¢ pracy oddziatu tzw. zerowego okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Godziny pracy oddziatow zerowych moga by¢ modyfikowane w zaleznos$ci od potrzeb w
danym roku szkolnym (w uzgodnieniu z rodzicami).

3. Dzienny czas pracy oddzialow tzw. zerowych wynosi - pi¢¢ godzin dziennie.
4. Ramowy rozklad dnia w oddziatach:

e 7.45-8.00 - praca indywidualna;

» 8.00 - 8.20 -¢wiczenia poranne;

* 8.20-8.30 - czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do zajec;
+ 8.30 - 9.30 -zajecia obowigzkowe (tygodniowe 3 mowy, 2 poj. matem., 2 zestawy
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5.

¢wiczen, 1 artyst.,1 przyrodnicze, 1 muzyczne)
9.30-10.00 — czynnosci samoobstugowe, $niadanie
10.00 -12.15 - zabawa wg zainteresowan, praca w grupach i indywidualna, spacery,

zabawy na powietrzu, wycieczki;
12.15 -12.45 - zabawa ruchowsa;

12.45-13.00 — zabawy w grupach, rozchodzenie si¢ do domow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono

opieke nad danym oddziatlem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6.

Rozktad pracy z dzie¢mi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb

organizacyjnych. Zaj¢cia dodatkowe odbywaja si¢ poza godzinami realizacji podstawy
programowe;j.
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§ 105.
Zasady funkcjonowania oddziatow przedszkolnych

1. Oddziaty tzw. zerowe, tak jak 1 szkota, funkcjonuje przez caty rok szkolny, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przerwy w pracy szkoty wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych remontow,
gruntownych porzadkéw, a takze na wurlopy wypoczynkowe pracownikow
pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

3. Zmiany dotyczace przeksztalcenia lub likwidacji placowki dokonuje organ
prowadzacy z koncem danego roku szkolnego. Organ prowadzacy zobowigzany jest
co najmniej na 6 miesigcy przed terminem podjecia dzialan, zawiadomi¢ o zamiarze i
przyczynach podjetych dziatan rodzicéw dzieci uczgszczajacych do szkoty i Kuratora
Oswiaty.

§ 106.
Powierzanie opieki nad oddziatami przedszkolnymi

1. Dyrektor szkoly powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, prace
oddziatéw tzw. zerowych 1 edukacji wczesnoszkolnej organizuje si¢ tak, aby ten sam
wychowawca opiekowal si¢ dzieCmi przez caly okres ich uczg¢szczania do oddzialu tzw.
zerowego a nastgpnie kontynuowat wychowawstwo w I etapie edukacyjnym.

§ 107

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych
1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.
2. Dla dzieci uzdolnionych organizowane sg zajgcia w ramach podstawy programowe;j,
umozliwiajace im rozwijanie swoich zdolno$ci 1 rozwijanie zainteresowan (zajgcia
umuzykalniajace, plastyczne). Celem zajec jest rozwijanie zainteresowan dzieci, wsparcie
talentéw, wzmacnianie wiary we wlasne mozliwosci, rozwijanie kreatywnosci i
elastycznosci.
3. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w matych grupkach, w formie zabawy.
4. Nauczyciele i1 rodzice decyduja o uczestnictwie dziecka w zajeciach na podstawie
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wywiadu z rodzicami, obserwacji dziecka, rozeznania zainteresowan i gotowosci do
podejmowania zaproponowanych dziatan. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.
5. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w zaleznosci od potrzeb)
organizowane sg zaj¢cia dodatkowe, zapewniajace im specjalistyczng pomoc i opieke:

zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 dzieci;

zajecia logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaklécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia
prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej; liczba uczestnikow zajgé wynosi od 2 do 4 dzieci;

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie  spoteczne; zajecia  prowadzi nauczyciel posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 3 do 10 dzieci.

6. W szkole organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow, dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankéw oddziatu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale lekcje religii
organizowane s3 w grupie mi¢dzyoddzialowej. Dzieciom nie uczestniczagcym w katechezie
szkota zapewnia na ten czas opieke.

7. W oddziatach tzw. zerowych organizuje si¢ zajecia z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
posiadajacych skierowanie z poradni wad postawy.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 108.

1. Dzieciom zapewnia sie w oddzialach bezpieczne i higieniczne warunki zabawy. nauki i

wypoczynku:

» wszystkie pracownie, w tym pracownia multimedialna i pracownie komputerowe, sale
lekcyjne, sala gimnastyczna wyposazone sg w regulaminy dotyczace bezpieczenstwa,

* nauczyciele dbajac o rownowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie
proponuja zroéznicowane zajg¢cia, stosujg na zmiang formy wymagajace wigkszego
wysitku 1 swobodne zabawy, dbaja o wtasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na
powietrzu,



* w migjscach, w ktorych prowadzone sg zajecia stan urzadzen nie moze stwarzaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

» sale posiadajg wlasciwe oS$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa a sprzety dostosowane sg do wymogow ergonomii,

+ szkola posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

* urzadzenia nowo nabywane i1 elementy wyposazenia posiadajag stosowne atesty i
certyfikaty,

* szkota jest monitorowana

* za zapewnienie bezpieczenstwa na placowce odpowiada Gmina Miasto Wioctawek.

2. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym oddziale tzw. zerowym. Odpowiedzialno$¢ przejmuje od momentu
przyjecia dziecka od rodzicow do czasu przekazania go rodzicom lub osobom
upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia przejmuje
odpowiedzialno$¢ za dziecko.

3. W czasie pobytu dziecka w oddziatach tzw. zerowych nie moze ono pozosta¢ bez
nadzoru osoby doroste;j.

4. Nauczyciel dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne przejmuje dzieci
od rodzicéw 1 im przekazuje dzieci - odbiera i sprowadza calg grup¢ o wyznaczonym
czasie. Jest obecny przy rozchodzeniu si¢ dzieci do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang
odebrane przez rodzicoHw.

5. Dzieci maja zapewniong opieke pielggniarki szkolnej , ktéra kontroluje higiene
osobistg oraz wspolpracuje z wychowawcami w prowadzeniu o$wiaty zdrowotne;.

6. W razie zaistnienia w oddziatach tzw. zerowych wypadku tryb postgpowania

powypadkowego okreslony jest odrebnymi przepisami.

7. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
8. Pracownicy oddzialow tzw. zerowych sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

9. Poza gabinetem profilaktycznym sg jeszcze inne punkty udzielania pierwszej pomocy -
w Swietlicy, w gabinecie nauczycieli w-fu, w sali 101 oraz miejsca wyposazone w
apteczki: sekretariat, gabinet wicedyrektora, pokdj nauczycielski, sale oddziatlow
zerowych, kuchnia .

10. Szkota umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych przypadkow, co
wymaga zgody rodzicow.

§ 109.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczng prac¢ nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego.
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2. Szkota stosuje roznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu umiejetnosci
poruszania si¢ po drogach i wspotpracuje z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

4. Przy wyjsciu poza teren szkoty nauczyciel zapewnia dodatkowa opiek¢ na kazde
dziesigcioro dzieci przypada jeden opiekun dzieci. Przed wyjsciem na plac zabaw
nauczyciel przypomina o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen. Takze podczas zabaw i
zaje¢ wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o
pomoc innego pracownika szkoty.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren szkoly odnotowuje si¢ w "zeszycie
wyjs¢". Wymagany jest podpis osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
powierzonych dzieci.

§ 110.

1. Szkota moze dla oddziatéw tzw. zerowych organizowaé wycieczki autokarowe,
krajoznawcze, "zielone przedszkole" i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum), z
uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow, stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej dzieci.

2. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemne] zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

4. Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co
najmniej dzien przed wyjazdem dzieci. Nauczyciel organizujagcy wycieczke gromadzi
nastepujacg dokumentacje:

» karte wycieczki 1 liste uczestnikow (imi¢, nazwisko, adres, pesel),

* pisemng zgode rodzicoéw na wyj azd dziecka,

+ preliminarz finansowy wycieczki,

* dowad ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

* dowdd ubezpieczenia opiekundéw od odpowiedzialnosci cywilnej

* oraz inne dokumenty wymagane przez organ prowadzacy szkotg.

5. Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu

dotyczacego sprawowania opieki.

6. Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek sg okreslane zarzadzeniem

dyrektora szkoty.



§111.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je ze szkoty oraz sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty i z szkoly do domu. Osoba
odprowadzajaca dziecko powinna w szatni przygotowa¢ je do pobytu w szkole, a
nastepnie przekazac je wychowawcy.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg doroslta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych upowazniong na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie jest skuteczne przez caly okres uczegszczania dziecka do oddziatu
zerowego. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zniszczone w kazdej chwili.
3. Rodzice (opieckunowie prawni) moga upowaznié¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka ze szkoly. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie
pisemnego petnomocnictwa.
4. Opiekun jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela i
jest to moment, od ktorego nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo. Z kolei rodzic przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu przywitania
si¢ dziecka z rodzicem. Czynnos$ci ubierania si¢ odbywaja si¢ pod kontrolg rodzicow.
5. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sagdowe.
6. Szkola odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do
momentu przyjs$cia innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji szkota jest zobowigzane do
podjecia czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo dziecka.
8. W sytuacji, gdy rodzic (prawny opiekun) nie zglosi si¢ po dziecko po zakonczeniu
zaje¢ nauczyciel ma obowigzek powiadomic o tym telefonicznie rodzicow dziecka.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w szkole. Po uptywie jednej godziny powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowaniu si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 112.

1. Dzieci przebywaja w szkole od godziny 8.00 do 13.00 lub 13.15(ze wzgledu na zajgcia z
religii). Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddzialow tzw.zerowych zobowigzani sa do
punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Osoba odbierajaca dziecko powinna zgtosi¢ si¢ do nauczyciela. Od tego momentu osoba
ta odpowiedzialna jest za jego bezpieczenstwo.
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3. Do szkoty nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w szkole rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach infekcji, choroéb
skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do szkoty do czasu catkowitego
wyleczenia.

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za udziat dzieci w zajeciach edukacyjnych i schludny
wyglad dziecka.

5. Rodzice zobowigzani sg do zgloszenia nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu absencji
(osobiscie lub telefonicznie) oraz pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka po jej
zakonczeniu.

ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ
§113.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddzialach tzw.
zerowych w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i program
wybrany z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN lub program autorski
opracowany przez nauczycieli oraz program wychowawczy. Ponadto w oddziatach tzw.
zerowych, podobnie jak w klasach I-VI, realizowane sg wieloletnie programy rozwoju,
plany roczne i plany miesigczne oraz programy innowacyjne zatwierdzone przez rade
pedagogiczna, przy akceptacji rady rodzicoéw i rady szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika
lub ksiazek pomocniczych dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

3. Nauczyciel przedstawia wybrane podrgczniki rodzicom i radzie pedagogicznej do
zaopiniowania a dyrektor szkoty dopuszcza je do uzytku szkolnego.

4. Zajecia specjalistyczne 1 pozabudzetowe odbywajg si¢ na podstawie programoOw
wybranych przez osoby prowadzace te zajecia lub programow autorskich.

5. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych przez wiladze
ko$ciotow.

6. Pracownicy szkoty przestrzegaja zatozen Konwencji Praw Dziecka - kieruja si¢ dobrem
dziecka, zyczliwie 1 podmiotowo traktujg dzieci.

7. Szkota respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy i
zapewnia bezpieczenstwo psychiczne 1 fizyczne wszystkim dzieciom.

8. Dzieci podporzadkowuja si¢ regulaminom i wewngtrznym zasadom obowigzujacym w
szkole i grupie.

9. Dzieciom us$wiadamia si¢ ich prawa i obowigzki i jasno okre$la si¢ reguly ich
postepowania w szkole i zachowania wobec wszystkich pracownikow szkoty i dzieci
zgodne ze statutem szkoly.

10. Szkota zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i poszanowanie jego
godnosci osobistej: w przypadku zauwazenia przez nauczyciela $ladow przemocy,
molestowania, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmoweg z
rodzicami; w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPR, Wydzial Rodzinny i



Nieletnich Sadu Rejonowego.

X1l ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 114.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 115.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:
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rodzicami ucznidéw; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli; innymi przedszkolami, szkotami i; organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistki szkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej; pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny i
kuratora sgdowego.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-

kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i

kariery zawodowej,

6) warsztatow, porad i konsultacji.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow szczegoélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziatach przedszkolnych— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I—III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na
celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym ucznidéw szczegblnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1
uzdolnien uczniow.

§ 116.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia psychologiczno- pedagogiczna,
odpowiednio nauczycie lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem



3. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

4. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia- w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i
specjalistami, prowadzacymi zaje¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy jest zadaniem zespotu.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

7.0 ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, niezwlocznie dyrektor informuje na piSmie rodzicéw ucznia.

§117.

Pozostate sprawy szczegdlowo reguluyje ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII
NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 118

1. Dokonywanie zmian w statucie:

+ tre$¢ poszczegodlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢
przepisami,

» zmiany w statucie dokonywane sg w formie jego nowelizacji - doktadnie precyzuje si¢
tres¢ zmian w poszczegolnych paragrafach, ustepach, punktach i podpunktach,

2. Tryb zatwierdzania statutu:
* Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i

przedstawia do uchwalenia radzie szkoty
* Projekt oraz przekazanie ma forme uchwaty rady pedagogicznej
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* Rada szkoly uchwala statut.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ tresci zawartych w statucie.

4. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

e rodzicOw zapoznaje si¢ na ogélnych zebraniach i udostgpnia si¢ im bezposredni wglad
w kancelarii, w bibliotece szkoty oraz na stronach BIP Urzedu Miasta Wtoctawek,

e nauczyciele majg bezposredni wglad do statutu w bibliotece szkolnej,
U przewodniczacej RP oraz na stronach BIP Urzedu Miasta Wiloctawek.

Przedstawiono Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 na posiedzeniu w dniu
27.08.2015 roku projekt znowelizowanego Statutu. Rada Pedagogiczna podjeta uchwate o

Zmianie Statutu.

Przestaje obowigzywac dotychczasowy Statut Szkoly. Niniejszy Statut wchodzi w zZycie z dniem
uchwalenia 01.09.2015 roku

Statut zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zostal zatwierdzony przez Rade Szkoly w dniu
28.08.2015 roku
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